ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW POCZTY POLSKIEJ SPOLKA AKCYJNA

zawarty w dniu(]d_‘fb2015 roku pomiedzy:

Poczta Polska Spélka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
i

Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi:

na podstawie art. 241%° §5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy Strony ustalaja,
co nastepuje:

Preambula

Zawierajac niniejszy Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Poczty
Polskiej Spolka Akcyjna, Strony kierujg sie intencjami:

- stworzenia optymalnych warunkéw zatrudnienia umozliwiajacych ochrone praw
iinteresow pracownikow oraz zaspokojenie ich potrzeb, przy jednoczesnym
uwzglednieniu moiliwosci ekonomicznych oraz warunkow funkcjonowania
i rozwoju Poczty Polskiej Spétka Akcyjna,

zbudowania kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa opartej na zasadach zaufania
pomiedzy pracodawca a pracownikami i partnerami spofecznymi oraz
rozstrzygania kwestii spornych w dobrej wierze, w duchu poszanowania
stusznych intereséw stron.

Rozdzial |
Postanowienia ogoélne

Art. 1

1. Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy, zwany dalej Ukladem, okregla warunki, jakim powinna
odpowiadac tre$é stosunkow Pracy, z zastrzezeniem ust. 2, oraz wzajemne zobowigzania
Stron Ukladu w Poczcie Polskiej Spolce Akcyjnej.

2. Ukfad nie moze naruszac praw osob trzecich,

Art. 2

1. Pracownikiem Poczty Polskiej Spolki Akcyjnej jest osoba zatrudniona w Poczcie Polskiej
Spotce Akcyjnej na podstawie umowy o prace.
2. Postanowienia Uktadu obejmujg pracownikéw, z wyjatkiem 0s0b, o ktdérych mowa w ust.
3i4.
3. Ukiad nie obowigzuje oséb wchodzacych w skiad Zarzadu Poczty Polskiej oraz gtownego
ksiggowego Poczty Polskiej, jak rowniez czionkow Rady Nadzorczej Poczty Polskiej.
4. Z zastrzezeniem ust. 5, postanowienia Ukiadu nie obejmujg pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach:
1) od zastepcy dyrektora wzwysz, zgodnie ze strukturg organizacyjna Spoiki,
2) doradcow Zarzadu i ekspertéw o wysoko specjalistycznych kompetencjach
merytorycznych w swoich obszarach, w szczegodlnosci takich jak obszar informatyki, ﬂ
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5 Lliczba oséb, o ktorych mowa w ust. 4, w przeliczeniu na peiny etat, nie moze
przekroczyé w danym roku kalendarzowym, w skali cate] Spdiki, 0,5% liczby wszystkich
zatrudnionych pracownikow, w przeliczeniu na peiny etat.

6. Zasady wynagradzania osdb, o ktérych mowa w ust. 4, zostang ustalone zgodnie
z obowiazujacymi  przepisami prawa powszechnego, pracodawca przedlozy
organizacjom zwigzkowym, w terminie 60 dni od dnia zawarcia Uktadu i Regulaminu
premiowania, projeki zasad wynagradzania, o ktérym mowa w zdaniu 1.

Art. 3

llekro¢ w niniejszym Ukladzie jest mowa o:
1) Poczcie Polskiej lub pracodawcy lub Spéice — nalezy przez to rozumieé Poczte Polska

Spotke Akcyjna;

2) jednostce organizacyjne] — nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjna
okreslong w regulaminie organizacyjnym Poczly Polskiej;

3) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wewnetrzng komorke

organizacyjng okreslong w regulaminie danej jednostki organizacyjnej;

4) organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumiec zaktadowa lub migdzyzakladowg
organizacie zwigzkowa w rozumieniu przepisow uslawy zdnia 23 maja 1991r.
o0 zwiazkach zawodowych (tekst. jedn. Dz. U. z 2001 1. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.),
dziatajgcg w Poczcie Polskie;j;

5) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé minimalne wynagrodzenie za
prace, okreslone zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.);

6) stazu pracy w Poczcie Polskiej — nalezy przez to rozumie¢ okresy zatrudnienia
w Poczcie Polskiej ha podstawie stosunku pracy uprawniajgce do dodatku stazowego.
Do stazu pracy w Poczcie Polskiej wlicza sig takze: (1) okresy pracy w Panstwowej
Jednostce Organizacyjnej Polska Poczta, Telegraf i Telefon, w Ministerstwie
tacznosci do dnia 31 grudnia 1987 r., w jednostkach podleglych lub nadzorowanych
przez Ministra Lacznosci wigczonych do PPTT i Poczty Polskiej oraz w organizacjach
spoteczno-zawodowych dzialajacych w resorcie taczno§ci na rzecz pracownikow
Poczty Polskiej i PPTT, (2) przerwy w $wiadczeniu pracy w Poczcie Polskiej,
spowodowane urlopem wychowawczym,

7) prowizji — nalezy przez to rozumie¢ ruchomy sktadnik wynagrodzenia w formie
dodatku, ktorego kwotowa wysoko$¢ zalezy od indywidualnych wynikéw sprzedazy
pracownika i wskaZnika prowizji ustalonego przez pracodawce, co najmniej na 14 dni
przed natozeniem zadan sprzedazowych. Prowizja wyplacana jest po uptywie l
1 miesiaca kalendarzowego od zakonczenia okresu, na ktéry zostaly okreslone
zadania sprzedazowe,

8) regulaminie premiowania — nalezy przez to rozumie¢ Reguiamin premiowania
obowigzujacy w Poczcie Polskiej S.A., 1j. osobny akt bedacy zrédtem prawa pracy,
okreslajgcy zasady premiowania w Spolce dla pracownikdéw objetych Ukladem, dla
ktorych przewidziano prawo do premii.

Art. 4

Czynnosci z zakresu prawa pracy $3 wykonywane w imieniu Poczty Polskiej zgodnie
z postanowieniami Statutu Spotki.
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Rozdziat it
System wynagrodzen

Art. 5

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pefnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy nie moze
byC nizsza niz 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Do powyzszego
okresu wlicza sie wszystkie okresy, za ktore byta optacana skiadka na ubezpieczenie
spoleczne, z wylaczeniem okreséw zatrudnienia na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasy pracy przystuguja wszystkie

skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonainej do wymiaru czasy pracy
okreslonego w umowie o prace, o ile ich wysokosé zostala okreslona w stawce
miesigczne;j.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi $wiadczonej
pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i jakosci
wykonywanej pracy.

- Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na inng

osobe.

. Termin wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy.
. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego po okresie prébnym w peinym

wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
wystepujacego w danej grupie zawodowej w danej jednostce organizacyjnej.

|
1 Art. 6
Pracownicy Poczty Polskiej moga by¢ wynagradzani wedlug nastepujacych form ptac:
1) czasowo-premiowej,
2) akordowo-premiowe;,
3) Czasowo-prowizyjne;j.

. Akordowo-premiowa forma plac ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach listonoszy paczkowych.

. Czasowo-prowizyjna forma plac ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach doradcow klienta w Pocztowych Strefach Finansowych.

. Czasowo-premiowa forma plac ma zastosowanie do wszystkich  pracownikow

niezatrudnionych w formach plac, o ktorych mowa w ust, 2§ 3.

Art. 7

. W systemie wynagrodzen Poczty Polskiej wystepuja nastepujace skiadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy w Poczcie Polskiej,

3) prowizja,

4) dodatek konwojencki,

5) dodatek inkasencki,

6) premia roczna,

7) premia, o ktorej mowa w Regulaminie premiowania,

8) dodatek przyznawany w sytuacjach uzasadnionych Popytem i podazg zasobow pracy
na lokalnym rynku pracy

O ile Uktad lub umowa o prace nie stanowig inaczej, pracownikom z tytutu zatrudnienia

przystuguja skiadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust 1, a takze inne skiadniki

wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace z powszechnie obowiazujgcyc przepisow

prawa pracy, w tym: \
1) dodatek za prace w porze nocnej, A




2) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

3) nagroda jubileuszowa za prace w Poczcie Polskiej,
4) wynagrodzenie za czas przerwy w systemie przerywanego czasu pracy kierowcow

3. Pracownikom z tytulu zatrudnienia moze by¢ przyznana nagroda pienigzna, w tym
nagroda za sprzedaz produklow i ustug.

4. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7, przysluguje na zasadach okreslonych
Regulaminem premiowania.

Art. 8

1. Pracownicy wynagradzani wedlug formy czasowo-premiowe] otrzymujg wynagrodzenie
zasadnicze, obliczone na podstawie stawki odpowiadajacej kategorii osobistego
zaszeregowania i ilosci czasu efektywnie przepracowanego, premie i inne skladniki
wynikajace z Uktadu i przepisow prawa powszechnego.

2. Pracownicy wynagradzani wedtug formy czasowo-prowizyjnej otrzymujg wynagrodzenie
sasadnicze obliczone na podstawie stawki odpowiadajgcej kategorii osobistego
zaszeregowania i ilosci czasu efektywnie przepracowanego, prowizje i inne sktadniki
wynikajgce z Ukladu i przepisow prawa powszechnego. C

3. Pracownicy wynagradzani w formie czasowo-prowizyjnej nie otrzymuja premii.

4. Rodzaje czynnosci objetych prowizjg oraz wysoko$cC i wskazniki, na podstawie ktorych
oblicza sie wysoko&¢ prowizji, ustala pracodawca, niezwlocznie informujgc organizacje
zwiazkowe o podjgtej decyzji, nie pozniej jednak niz z chwily poinformowania
pracownikéw o tych ustaleniach.

5. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslajaq:

1) Tabela Minimalnych i Maksymalnych Miesiecznych Stawek Wynagrodzenia
Zasadniczego oraz Podstaw Premiowania, stanowigca Zatgcznik nr 1 do Ukladu,

2) Tabela Minimalnych i Maksymalnych Godzinowych Stawek Woynagrodzenia
asadniczego, stanowigca Zatacznik nr 2 do Ukiadu.

6. Wysokos¢ stawek akordowych okresla Tabela Stawek Akordowych, stanowigca
Zatgcznik nr 3 do Ukiadu.

Art. 9

1. Zaszeregowanie pracownikow do odpowiedniej kategorii wynagrodzenia zasadniczego
nastepuje na podstawie Tabeli Zaszeregowan Grup Stanowisk w Poczcie Polskiej,
stanowiacej Zatacznik nr 4 do Uktadu.

2. W przypadku nowo powstajacych stanowisk pracy, niewylaczonych z Ukladu, przypisanie 3
takiego stanowiska do odpowiedniej Grupy, Poziomu i Kategorii, o ktérych mowa
w Zalaczniku nr 4 do Ukiadu, nastepuje na podstawie wartosciowania stanowiska pracy
dokonanego przez pracodawce, po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
Zwigzkowymi.

3 Prowadzenie konsultacji, o ktorych mowa w ust. 2, moze w szczegolnosci przybrac forme
udzialu przedstawicieli organizacji zwigzkowych w pracach komisji do spraw
wartosciowania. Strony zobowigzujg sie¢ przeprowadzi¢ konsultacje w terminie 30 dni od
dnia przekazania informacji o zamiarze utworzenia nowego stanowiska.

4. Wykazy stanowisk przyporzadkowanych do poszczegélnych Grup stanowisk, o ktorych
mowa w Zataczniku nr 4 do Ukiadu, oraz przyporzadkowanych do poszczegoinych Grup
premiowych, o ktérych mowa w Zalgezniku nr 1 do Regulaminu premiowania, prowadzi
pracodawca, a zmiana wykazu stanowisk nastepuje po konsultacjy ze zwiazkami
zawodowymi.
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1. W toku prac nad planem rzeczowo-finansowym Poczty Polskiej na dany rok pracodawca
okresla wysokosé funduszu wynagrodzen osobowych w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi w nastepujacym trybie;

1) pracodawca przedstawia organizacjom zwigzkowym propozycje wysokosci funduszu
wynagrodzen osobowych,

2) w przypadku braku porozumienia w terminie 7 dni od dnia przediozenia organizacjom
zwigzkowym projektu, o ktorym mowa w pkt 1, pracodawca okresla wysoko$é funduszy
wynagrodzern osobowych w uzgodnieniu z reprezentatywnymi organizacjami
Zwigzkowymi.

2. Po przyjeciu planu rzeczowo-finansowego Poczty Polskiej na dany rok pracodawca
dokonuje w terminie do konca pierwszego kwartalu danego roku podziatu funduszu

1) pracodawca przedstawia organizacjom zwigzkowym projekt podziafu funduszu
wynagrodzen osobowych,

2) w przypadku braku porozumienia w lerminie 10 dnij od dnia przedlozenia organizacjom
zwigzkowym projektu, o kKltorym mowa w pkt 1, pracodawca dokonuje podziaiu
funduszu wynagrodzen osobowych w uzgodnieniu z reprezentatywnymi organizacjami

¢ zwigzkowymi,

3. Niedokonanie uzgodnien, o ktorych mowa w niniejszym artykule, nie zwainia pracodawcy
z obowigzku podjecia decyzji w sprawach i terminach umozliwiajgcych wykonanie
zobowigzan pracodawcy.

4. Pracodawca, przedstawiajgc organizacjom zwigzkowym propozycje funduszu
wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje takze informacje o:

1) planowanym funduszu na wynagrodzenia dla pracownikéw wylaczonych z Uktadu oraz
wykonaniu tego funduszu za poprzedni rok;

2) wysokosci  srodkéw  funduszu wynagrodzen powslatych w wyniku  absencji
chorobowych pracownikow.

Art. 11
Pracodawca zZwieksza fundusz wynagrodzen osobowych, o ktorym mowa w art. 10, o czes¢
Srodkow pochodzacych z przychodoéw uzyskanych z umow Zawartych z podmiotami
zewnetrznymi, z przeznaczeniem na wyplate prowizji dla pracownikow zatrudnionych
w formie czasowo - prowizyjnej, a takze pozostatych pracownikow otrzymujacych dodatkowe
wynagrodzenie w formie prowizji, Wartosé zwigkszenia funduszu wynagrodzer osobowych
okresla sie w kwocie szacowane;j.

Art. 12

1. Akordowo-premiowa forma wynagrodzenia jest oparta na normach czasu lub normach
pracy ustalonych dia okreslonych wyrobdw, operacji, czynnosci, robét oraz na cenach
jednostkowych.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikow pracujgcych w formie akordowo-premiowej
oblicza si¢ wedlug cen jednostkowych [ub rzeczywistego wykonania norm, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. W odniesieniu do pracownikow wynagradzanych w formie akordowo-premiowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego stuzg tyiko jako podstawa do:

1) ustalenia wysokoséci niektorych skladnikow wynagrodzenia okreslonych w procencie do
wynagrodzenia zasadniczego,

2) okreslenia wynagrodzenia za czas pracy niezwigzany z wykonywaniem prac objetych
akordem, h
) 3) okreslenia udziaty wynagrodzenia pracownika w wynagrodzeniy zespotowym (akord
zZespolowy). o
4. Normy czasu lub normy pracy oraz ceny jednostko . 0 ktérych mowa w ust. 1, ustala ) )
pracodawca. / ' 1b WT
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5. Podsiawe do wyliczenia wynagrodzenia indywidualnego w akordzie zespolowym stanowi
taczny zarobek wyliczony dla calego zespolu, dzielony na poszczegoéinych pracownikow
proporcjonalnie do stawki osobistego zaszeregowania i faktycznie przepracowanego
czasu pracy.

Rozdzial Il
Zasady wypfaty wynagrodzenia

Art. 13

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w ramach stawek przewidzianych dla danego
slanowiska ustalajg strony umowy o prace.

2. Decyzje o przeszeregowaniu lub awansowaniu pracownika podejmuje pracodawca
woparciu o ocene pracy pracownika, dokonang z zachowaniem zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, biorac pod uwage w szczegoinosci kwalifikacje zawodowe,
praktyke oraz doswiadczenie zawodowe pracownika.

3. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ramach wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego dla danego stanowiska.

Art. 14 g

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby |lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
— trwajgce] tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,
2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagredzenia,
1 3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
! dawcow komorek, tkanek i narzaddw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadéw - w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolno$ci
do pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, )

2) nie przystuguje w przypadkach w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku ,‘
chorobowego.

4. Za czas niezdolnoséci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia,
trwajacej facznie dluzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust. 1 pkl 1 i ust. 4 w czesci dotyczgce|] pracownika, kidry ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ukonczyl 50 rok zycia.

Rozdziat IV
Zasady premiowania i nagradzania
Art. 15
1. Pracodawca tworzy fundusz premiowy w wysokosci nie nizszej niz umozliwiajacy wyptate
premii, przy zalozeniu realizacji zadan premlowych na poziomie~100% or reallzacp

pozostatych miernikow premiowych na pagiomie 100%. / Q()\
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. Fundusz premiowy jest funduszem o charakterze centralnym, ktérego $rodkami
administruje Dyrektor wiasciwy ds. zasobéw ludzkich, obecnie Dyrektor Pionu Kapitalu
Ludzkiego.

3. Niewykorzystane $rodki z funduszu premiowego nie przechodza do funduszu premiowego

tworzonego na kolejny rok kalendarzowy.

Art. 16

1. Typy zadan premiowych, wagi poszczegélnych zadah premiowych  oraz
przyporzadkowanie stanowisk pracy do grup premiowych ustala pracodawca.

2. Zadania premiowe ustalane sa dla kazdego pracownika Spotki w formie zadan
indywidualnych, zespolowych lub indywidualno-zespolowych, o ile Regulamin
premiowania nie stanowi inacze;j.

3. Kazde zadanie premiowe powinno by¢ jasno okreslone, mierzaine, osiggalne i okreslone
W czasie, a réwnoczesnie szczegblowe, zgodne z zaktadanymi celami strategicznymi
Spoétki | danej jednostki.

g Art. 17

1. W ramach $érodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze wydzielic fundusz
z przeznaczeniem na nagrody pienigzne za szczeg6lne osiggniecia zawodowe.

2. Wysokos¢ funduszu nagréd, o ktéorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé 0,5%
srodkéw na wynagrodzenia, z wytaczeniem srodkow uzyskiwanych ze sprzedazy
produktow i ustug objetych prowizja.

3. Nagroda pienigzna, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé przyznana pracownikowi za
udokumentowane osiagnigcia zawodowe zwigzane w szczegoinosci z:

1) pracami w zespolach projektowych i wdrozeniowych,

2) opracowaniem i wdrazaniem projektow nowych rozwigzan, planéw i procedur majgcych
istotne znaczenie dla rozwoju Poczty Polskiej,

3) opracowywaniem i wdrazaniem strategii rozwoju Poczty Polskiej, strategii
funkcjonalnych i czastkowych,

4) konkursami dla pracownikow,

5) reprezentowaniem Poczty Polskiej w zespotach miedzynarodowych.

4. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze réwniez wydzielic fundusz
z przeznaczeniem na nagrody pieniezne za wyniki sprzedazowe w zakresie realizacji

3 planu sprzedazy lub przychodow ze sprzedazy, czy tez w zakresie pozyskiwania lub
utrzymania klientow (na nagrody za sprzedaz produktow i ustug).

5. Wysokos¢ funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 4, nie moze przekroczyé 1% srodkdw
na wynagrodzenia.

6. Pracownikowi, ktéry w ramach swoich obowiazkéw nie jest zobowigzany do sprzedazy
produktow i ustug objetych prowizja, a za zgoda przelozonego dokonat jej w czasie z nim
uzgodnionym, przyznaje sig¢ nagrode za sprzedaz produktéw i usiug.

7. Fundusz nagrod jest funduszem o charakterze centralnym, ktorego érodkami administruje

Dyrektor wiasciwy ds. zasobéw ludzkich, obecnie Dyrektor Pionu Kapitatu Ludzkiego.
Pracodawca co roku, nie pdzniej niz do konca pierwszego kwartalu, przekazuje
organizacjom zwigzkowym informacje o wykonaniu funduszu nagréd za rok poprzedni.

@™

Rozdziat V
Zasady wyplaty dodatkow i innych $wiadczen z tytutu wykonywania pracy
Art. 18 ‘u\f
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normam;%wynagrodzenia, przysiuguje@g&
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1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wigta niebedace dia pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w Swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pki 1.

2. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust, 1 pkt 1 przysluguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietne] tygodniowej normy czasuy pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przysiuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust, 1.

Art. 19

1. Pracownikom wykonujacym prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgce;j z minimalnego wynagrodzenia.
2. Definicjg pory nocnej oraz godziny pracy w porze nocnej okresla Regulamin Pracy.

Art. 20

1. Z zastrzezeniem ust. 2, za kazda godzine pracy wykonanej przy realizacji zadan
zwigzanych z konwojowaniem Iub transportowaniem wartosci pienigznych od momentu
rozpoczecia konwoju do chwili jego zakonczenia, z uwzglednieniem przerw
technologicznych, pracownikowi przystuguje dodatek konwojencki.

2. Pracownikowi za kazdg godzine pracy wykonanej przy czynnosciach polegajacych na
odbiorze wartoéci pienieznych od klientow Poczty Polskiej, przysluguje dodatek
inkasencki.

3. Dodatek inkasencki otrzymuje tylko ten pracownik ~ czlonek zespotu konwojowego, ktéry
odebrat wartosci pienigzne klienta Poczty Polskiej.

4. Dodatki, o ktérych mowa w ust 1 2, przystuguja w wysokosci wynikajacej z Zatacznika
nr 5 do Ukjadu.

5. Pracownikowi przystuguje wylgcznie albo dodatek konwojencki, albo dodatek inkasencki
za wykonywanie pracy w tym samym czasie.

Art. 21

1. W sytuacjach uzasadnionych popytem i podaza zasoboéw pracy na lokainym rynku pracy,
w szczegolnosci w zwigzku z miejscem wykonywania pracy, pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek do wynagrodzenia okreslony kwotowo lub procentowo.

2. Maksymalna wartos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczyc 25%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje sie na czas okreslony.

Art. 22

1. Pracownikom przystuguja dodatki wynikajgce z ogolnie obowigzujacych przepisow,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dodalki, o ktérych mowa w ust. 1. nie przystugujg za okresy:
1) niezdoinosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg
zakazng, w klorych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
2) niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg
zakazng oraz inne okresy niewykonywania pracy, w ktérych pracownik przystuguja

~ N
/\(/\, Q U Strona 8 o
o

-




it
”’JLW{K

/
fr #

L
(K4

N —

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego (zasitek chorobowy, opiekuniczy,
macierzynski).

Art. 23

Radcy prawnemu przysiuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytulu zastepstwa
sgdowego, jezeli koszty tego zastepstwa zostaly Sciggniete od strony przeciwne;.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w usl. 1, ustala sie w wysokosci 65% kosztow
zastepstwa sadowego zasadzonych na rzecz Poczty Polskiej S.A. lub przyznanych
Poczcie Polskiej S.A. w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym
lub w postepowaniu egzekucyjnym, powigkszonych o wartosc sktadek na ubezpieczenia
spofeczne w czesci finansowanej przez pracownika.

Art. 24

. Pracodawca moze powierzyé pracownikowi, za jego zgoda, petnienie obowigzkéw na

stanowisku kierowniczym na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.

Na wniosek przelozonego, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach okres wymieniony
w ust. 1 moze by¢ przedtuzony do 12 miesigcy.

Powierzenie petnienia obowigzkéw, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ w kazdym czasie
odwotane.

. Pracownikowi, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkdéw na stanowisku kierowniczym,

w czasie petnienia tych obowigzkdw przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wiasciwe dla
danego stanowiska kierowniczego.

Art. 25

. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w Poczcie Polskiej.
. Dodatek za staz pracy przysfuguje w wysokosci 3% podstawy wymiaru dodatku po

3 latach pracy i wzrasta o 1% po kazdym nastepnym roku pracy do 20% po 20 i wiecej

latach pracy.

Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy stanowi wynagrodzenie zasadnicze

pracownika.

Prawo do wyzszego dodatku za staz pracy powstaje z pierwszym dniem nastepnego

miesigca po miesigcu, w ktorym pracownik osiggnat wymagany dla wyzszego dodatku

staz pracy.

Dodatek stazowy nie przystuguje za okresy:

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng, w ktérych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,

2) niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakaZng oraz inne okresy niewykonywania pracy, w ktérych pracownikowi przystugujg
$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego (zasitek chorobowy, opiekunczy,
macierzynski).

Art. 26

Prawo do premii rocznej przystuguje pracownikowi, ktory przepracowal w Poczcie
Polskiej 12 miesiecy w okresie poprzedzajgcym bezposrednio miesigc wyplaty,
z zastrzezeniem ust. 5-8.

Premia roczna za biezacy rok wyptacana jest przed uptywem roku kalendarzowego
wszystkim uprawnionym do premii rocznej pracownikom w pazdzierniku, nie pézniej niz
15-go tego miesigca.

Podstawe indywidualnej premii rocznej stanowi $redniomiesigczne wynagrodzenie,
otrzymane z osobowego funduszu ptac w okresie 12 miesiec rzedzajacych miesiac

_wyptaty premii, po wytaczeniu: %




1) premii rocznej wyplaconej za rok poprzedni,
2} dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych,

3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna,

4) nagréd jubileuszowych,
) odpraw w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente inwalidzka,

6) odpraw z tytulu rozwigzania umowy o prace z przyczyn nielezacych po stronie
pracownikow, obecnie uregulowanej w ustawie z dnia 13 marca 2003,
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r., nr 90 poz. 844 z pozn. zm.),

7) ekwiwalentu wyptaconego za niewykorzyslany urlop wypoczynkowy,
8) nagrod.

4. Jesl w dniu naliczania premii rocznej nie byly znane wszystkie skiadniki wynagrodzenia
bedace podstawg naliczania premii rocznej, to pracownikowi wyptaca sie wyrownanie
premii rocznej, po ustaleniu jej petnej wysokosci. ‘)

5. Pracownik ma prawo do cze$ci premii rocznej (obliczonej w wysokosci 1/12 podstawy
premii rocznej za kazdy przepracowany miesiac pracy w okresie, za ktéry przyznawana
Jest premia), mimo iz nie przepracowat okresu, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadkach:

1) wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 poz. 461
z poZn. zm.) oraz ustawie z dnia 11 wrzeénia 2003 r. o siuzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych (Dz.U. 2014 poz. 1414 z pézn, zm.), |

2) przejscia lub powrotu z urlopu wychowawczego lub urlopu bezplatnego, ]

3) tymczasowego aresztowania, jezeli postepowanie umorzono lub zapadt wyrok
uniewinniajacy, z wyjatkiem sytuacji, gdy postepowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, a takze z wyjgtkiem warunkowego umorzenia
postepowania,

4) rozwigzania z nim umowy ¢ prace w zwigzku:

a) z przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolno$ci do pracy rente
szkoleniowg lub rente rodzinng z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb 3
zawodowych,

b) z przyznaniem $wiadczenia rehabilitacyjnego,

c) ze stwierdzona orzeczeniem lekarskim utraty zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy lub wskutek niezawinionej przez pracownika utraty
uprawnien koniecznych do jej wykonywania,

9) rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika, na zasadach
obecnie okreslonych w ustawie 2 dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2003 r., nr 90 poz. 844 z pdzn. zm.),

6. Premia na zasadach okre$lonych w ust. 5 przysluguje rowniez w przypadku émierci
pracownika jego maftzonkowi lub innym czionkom rodziny speiniajgcym warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej w my$! przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 1998 r_, [ ’
nr 162 poz. 1118 z pozn zm.).

{
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7.  Pracownikowi nie przysiuguje premia roczna, jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, | i’iﬁ"ﬁ-

za ktory przyznawana jest premia:
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1) przystapil do pracy po spozyciu alkoholu, narkotykéw Iub innych  $rodkow
odurzajgcych, spozywal alkohol, narkotyki lub inne srodki odurzajgce w czasie pracy
lub w miejscu pracy, przebywat w stanie nietrzezwym na terenie zakladu pracy,

2) spowodowal umysinie szkodg lub dokonat zagarniecia mienia,

3) umowa o prace zostata rozwigzana bez wypowiedzenia z winy pracownika w okresie,
za ktory premia przystuguje,

4) jezeli faczna liczba dni nieobecnosci nieusprawiedliwionych wynosi co najmniej 3 dni.

Premia roczna ulega zmniejszeniu, jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust 1, za ktéry
wyplaca sie premie;

1) pracownik otrzymat kare upomnienia ~ premia roczna zostaje obnizona o 10%,
2) pracownik otrzymai kare nagany — premia roczna zostaje obnizona o 20%,

3) pracownik mial nieusprawiedliwiong nieobecnosé w pracy — premia roczna zostaje
obnizona o 10% za kazdy dzien nieusprawiedliwionej niecbecnosci, z zastrzezeniem
ust. 7 pkt 4, z wylgczeniem udziatu w strajku przeprowadzonym zgodnie z ustawg
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 1991 r., nr55
poz. 236 z pdzn. zm.).

Potrgcenia z premii rocznej wymienione w ust. 8 podlegajg sumowaniu, a jesli ich suma
wyniesie 100% i wiece], pracownikowi nie przystuguje premia roczna.

W przypadku, gdy pracownik wnosi zastrzezenie do wysokosci przyznanej kwoty premi
rocznej, przystuguje mu prawo ziozenia odwotania do kierownika jednostki
organizacyjnej, ktory przyznaje premige, w terminie 14 dni kalendarzowych od daty
wyplaty premii, okreslonej w ust. 2. Odwolanie sklada sie w formie pisemnej. Kierownik
jednostki organizacyjnej, do ktorego wplywa odwotanie, ma 21 dni kalendarzowych na
uwzglednienie bads odrzucenie odwolania pracownika, po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Art. 27

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa po przepracowaniu 15 i wiecej lat

w Poczcie Polskiej.

Wysokos¢ nagrody jubileuszowej jest uzalezniona od stazy pracy w Poczcie Polskiej

i Wynosi:

1) po 15 latach pracy — 100% podstawy wymiaru,

2) po 20 latach pracy — 150% podstawy wymiaru,

3) po 25 latach pracy ~ 200% podstawy wymiaru,

4) po 30 latach pracy — 250% podstawy wymiaru,

5) po 35 latach pracy — 300% podstawy wymiaru,

6) po 40 latach pracy - 350% podstawy wymiaru,

7) po 45 latach pracy — 400% podstawy wymiaru.

Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowe;j stanowi:

1) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze — w przypadku pracownikow, ktérzy w umowie
0 pracg majg okreslone miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze obliczone jako iloczyn godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej w umowie o pracg i sredniego nominalnego
Czasu pracy w roku, w ktérym pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej —
w przypadku pracownikow, ktérzy w umowie o pracg majg okreslone godzinowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajgcego do nagrody.
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Art. 28

1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w razie rozwiazania stosunku
pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.

2. Wysokosc¢ odprawy uzalezniona jest od stazu pracy w Poczcie Polskiej i wynosi:
1) po 15 latach pracy — 150 % podstawy wymiaru,

2) po 20 latach pracy — 200 % podstawy wymiaru,
3) po 25 latach pracy — 250 % podstawy wymiaru,
4) po 30 latach pracy — 300 % podstawy wymiaru,
2) po 35 latach pracy — 350 % podstawy wymiaru.

3. Podstawe wymiaru odprawy pienigznej, o ktorej mowa w ust. 2, stanowi dla pracownikow
wynagradzanych wediug:

1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego — miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze okreslone w umowie o prace,

2) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego - miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze obliczone jako iloczyn godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonej w umowie o prace i $redniego nominalnego czasu pracy w roku, w ktérym
pracownik nabyt prawo do odprawy.

4. Kwota odprawy nie moze by¢ nizsza niz okreslona w przepisach Kodeksu pracy.
Pracownicy, ktdrych staz pracy w Poczcie Polskiej jest krotszy niz 15 lal, otrzymujg
odprawe na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

Art. 29

1. Za uzywanie do celéw stuzbowych prywatnych pojazdéw pracownikom przystuguje ryczatt
lub zwrot kosztéw, wyptacany w wysokosci i wedlug zasad ustalonych w zarzgdzeniach
wewnetrznych pracodawcy, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa
powszechnego.

2. Za uzywanie przez listonoszy prywatnych roweréw do celéw stuzbowych przystuguje
miesigczny ekwiwalent pieniezny.

3. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 2 jest obliczany jako iloczyn: stawki podstawowej za
1 kilometr przebiegu roweru prywatnego, diugosci trasy doreczen i przecigtnej liczby dni
roboczych w miesigcu.

4. Szczegdlowe zasady przyznawania i obliczania ekwiwalentu pienieznego ustala
pracodawca w drodze zarzadzenia, po konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi.

Art. 30

Pracownikom wykonujacym na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza ustalonym
miejscem wykonywania pracy przysiuguje nalezno$¢ na pokrycie koszlow zwigzanych
z podrozg stuzbowa, wedlug przepisow okreslonych przez ministra wlasciwego ds. pracy
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
sluzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Art. 31

1. W razie $mierci pracownika w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow pracowniczych,
pracodawca przyznaje rodzinie zmarlego pracownika dodatkowag odprawe po$miertng,
zwang dalej ,odprawg”, niezaleznie od odprawy posmiertnej przystugujacej na podstawie
przepisow Kodeksu pracy.

2. Wysokos¢ odprawy wynosi maksymalnie 10-krotno$é minimalnego wynagrodzenia

za prace. | \ E
prawa przysfuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika: /z’» Q QJMJ
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1) matzonkowi,
2) innym czionkom rodziny speiniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w my$| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

- Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czeéciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych

cztonkow rodziny.

. Jezeli po pracowniku pozostala jedna osoba uprawniona do odprawy po$miertnej, o ktdrej

Mmowa w ust. 3, otrzymuje jg ona w peinej wysokosci.

Rozdziat VI
Postanowienia Przejsciowe i korncowe

Art. 32

. Nagrody jubileuszowe i odprawy emerytaino-rentowej, o ktérych mowa w art. 27 i 28

Ukladu, obowiazujg do 31 grudnia 2020 roku.

. W czasie biegu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik moze otrzymaé maksymainie

dwie nagrody jubileuszowe.

. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nagrody jubileuszowe nie beda wyplacane,
2) odprawy emerytalno-rentowe beda wyplacane na Zasadach wynikajgcych
Z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Art 33

Z dniem wejscia w Zycie Uktadu, do ustalania skladnikéw wynagradzania pracownikéw
stosuje sie wylacznie postanowienia Ukladu. \

!
Art. 34

. W sprawach nieuregulowanych Ukkadem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy

i innych ustaw.

. Tre$¢ postanowien Uktadu wyjasniaig wspélnie jego Strony.
. Kazda ze Stron Uktadu ma Prawo wystapienia na pismie o zwolanie spotkania w celu

. Spotkanie, o ktérym mowa w ust. 3, musi odbyé si¢ w ciggu 15 dni od dnia ZloZzenia

wystgpienia,

. Zmiany do Ukiadu wprowadza sie w drodze protokoléw dodatkowych, w trybie

przewidzianym dia jego zawarcia,

. Uktad wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2015 roku, nie wczeéniej jednak niz z dniem

zarejestrowania u Okregowego Inspektora Pracy.

Do Uktadu dotaczono nastepujace zatgczniki:

1) Zalgeznik nr 1 - Tabela Minimalnych | Maksymainych Miesigcznych Stawek
Wynagrodzenia Zasadniczego oraz Podstaw Premiowania,

2) Zatacznik nr 2 — Tabela Minimalnych i Maksymainych Godzinowych Stawek
Wynagrodzenia Zasadniczego,

3) Zalgcznik nr 3 — Tabela Stawek Akordowych,

4) Zalacznik nr 4 — Tabela Zaszeregowan Grup Stanowisk w Poczcie Polskiej oraz trzy
tabele z przypisaniem kategorii zaszeregowania do pozioméw wynikajacych z tabeli
grup stanowisk,

3) Zalgeznik nr 5 — Wysokosé dodatku konwojowego i inkasenckiego,

6) Zatgcznik nr 6 — Zasady Wprowadzenia Zakladowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dia
Pracownikow Poczty Polskiej S.A. oraz Postanowienia Przej$ciowe,

Uklad zostal Zawarty na czas nieokreélong

/7
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9. Uktad moze byé wypowiedziany przez kazdg ze Stron z zachowaniem 6-miesigcznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie
wymaga zachowania formy pisemne;j.

10. W razie wypowiedzenia Uktadu Strony sa zobowigzane do przystapienia
do negocjacji nad nowym uktadem zbiorowym pracy w okresie 2 miesiecy od dnia

wypowiedzenia.

Strony Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy:

w imieniu Zakiadowych Organizacji w imieniu Po Polsklej Spotka Akcyjna:

Zwigzkowych: ﬁ’m (/i "(f’(k

Prezes ZarzgdyJ rzy Jézkowiak

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Poczty -

Slawomir Redmer Wiceprezes Zérzadu Ireneusz Piecuch

o S——
—- na Szelag 3

IMQU
Otganizacja Migdzyzaktadpwa NSZZ

,.Solidarnos§’ Prac ikow Péczty
Polskiej “ '

Bogumil Nowicki
Zespdt Negocjacyjny Pracodawcy:

Pawel dgdrzejewski Przewodniczacy Zespotu
/ Andrzej Nitecki — Dyrektor Zarzadzajgcy Pionem Kapilatu
Ludzkiego
Czlonkowne Zespotu

Robert Nowi | Z-ca Byreklora Zarzadzajgcego Pionem
Kapitatu Lud

Marcin Rob Lysiak — Doradca Zarzqdu-

r1 1/<
& Prawr

Tomasz Popiolek — Janiec — Radca Prawny

W
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Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy

"Straz Pocztowa"

Krzysztof Fidelis / T

Mariusz Przyg(zkl /%é

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Poczty Polskiej w Zamosciu

Beata Batka %‘““

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Poczty Polskiej w Lesznie
Zenon Biatas %

Malgorzata Frackowiak F’;Fmﬁtf&&(’

Ogélnokrajowy Zwigzek Zawodowy

"Forum"

Ryszard Hrynkiewicz

Niezalezny Samorzadny Zwigzek

Zawodowy Pracownikéw Poczty w
Rzeszowie
Malgorzata Nowak GAW‘\A

Janusz Cwykiel @147“.7

Wolny Zwiqzek Zawodowy

"POCZTOWIEC" ZARg %\ZA _& &N __{ﬁ((,

Pmmimwbdsr?bk&nnnumnm
Poczty Polskie| Z sledzihg w?
ul.Tuwima 38 90-001 Loaz %M‘ %
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Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Poczty Polskiej "GALICJA™ w Krosnie

Kazimierz Hadam

Stanistawa Majdosz

Miedzyzakladowy Wolny Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Poczty

Poiskiej

Krzysztof Dobrosielski l/@@@ -

Grzegorz Szepelak } /,

Zwigzek Zawodowy Listonoszy i

Asystentow Poczty Polskiej z siedzibg

w Kielcach |
Czestaw Du&ek%
Dariusz Walczak /JWL]

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Poczty Polskiej w Chelmle

Teresa Czepiel W

Lucyna Pasztuta W

Zwiazek Zawodowy Pracownikow

Poczty Polskiej w Watbrzychu

Halina Siuda cu
Hl!/ .P/L(u,v u,ta(a_/

MIEDZYZA L 7 ‘Bﬂ{
soziasssoony wouw zweex Yy i Fel (204 et

RECORTU LACZNOSCI
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MWZZ Centrum przy Dyrekcji

Generalnej Poczty Poiskiej w

Warszawie /0 (j’\g"? 5 7{ M

Adam Stochmal

Niezalezny Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Urzedéw Pocztowych

Maciej Piechowiak W

Migedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy

"Pocztowiec" Pracownikéw Poczty

Polskiej ( ~
Krystyna Swiderska O\/\)' P\V\\ s\'\&/

Krystyna Politacha Wardega b(,,q} (l(rppv 'P@ aﬂar}e%

Zwigzek Zawodowy Kierowcow i
Pracownikow Transportu w Warszawie

przy Poczta Polska S.A.

Robert Gutowski %gﬂ
Konrad Kordas %CM ?é" "‘e’p

Miedzyzaktadowy Wolny Zwigzek
Zawodowy Poczty Polskiej

Leszek Zotkos L

Eta Bernacka 14,,/
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Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Poczty Rejon Legnica

/
Elzbieta Goch

Grazyna Opalinska @\’»"9“‘

Niezalezny Samorzadny Zwiazek

Zawodowy Kierowcow Poczta Polska

> -’m
Karol Kwiatek&'{\’a\ O/A/d
Robert Mormol % 4,;;4/(/

Ogdlnokrajowy Zwiazek Zawodowy

Pocztowcow Polskich

Jaroslaw Grygiel

Niezawisly Samorzadny Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Poczty
Polskiej "Kolektyw"

Andrzej Smiatkowski (
%wuﬂo«u

Anna Gaduta .
Amme Godujg

Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Poczty Polskiej "Przeciw

Prywatyzacji" w Cie| hanowie

Andrzej Siulc

}7&61“’/ f;

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Sektora Pocztowego ’
Adam Stochmal 4@// &7’(}*/@ cMQ‘/

Strona 18



Zatacznik nr 1

do Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy

MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ PODSTAW PREMIOWANIA

Kategoria Minimum Maksimum B
. Podstawa premii
zaszeregowania (brutto) (brutto)
X 5 000 12 500 8 700
IX 4 500 11 250 7 800
Vil 3 500 8750 6 100
Vil 2700 6 750 4 300
Vi 2 500 6 250 4 100
Vv 1 700 4 250 3100
v 1 650 4125 2750
] 1 600 4 000 2400
1l 1 550 3875 2 300
| 1 500 3750 2000

-
Jf J %/ﬁi@
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Zatgcznik nr 2
do Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

TABELA
MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria Minimum Maksimum
zaszeregowania (brutto) (brutto)
X 29,76 74,40
IX 26,79 66,96
Vil 20,83 52,08
vil 16,07 40,18 ¢
Vi 14,88 37,20
Vv 10,12 25,30
v 9,82 24 55
1 9,52 23,81
i 9,23 23,07
| 8,93 22,32 j

-
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Zatgcznik nr 3
do Zakiadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy

TABELA STAWEK AKORDOWYCH

{ Stawka minimalna w zt Stawka maksymaina w zi

|
1,40 3,50 _]
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Zalacznik nr 5
do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy

Wysoko$¢ dodatku konwojenckiego

od 0,80 zt do 2 zt za jedna godzine pracy

Wysoko$¢ dodatku inkasenckiego

od 1zt do 2,50 Zl za jedng godzine pracy

Qirana 11 - 41




Zatacznik nr 8
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

ZASADY WPROWADZENIA
ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY
DLA PRACOWNIKOW POCZTY POLSKIEJ S.A.
ORAZ
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§1
[zawezZanie réznic w wynagrodzeniach zasadniczych]

1. Strony o$wiadczajg, ze w ramach rokowar ukladowych uzgodnity potrzebe zrealizowania
przez pracodawce dziatania w celu zawezenia roznic w wynagrodzeniach zasadniczych,
zaréwno minimalnych, jak i maksymalnych.

2 Strony ustalajg, ze dzialanie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie zrealizowane przez
praccdawce na nastepujacych zasadach:

1) punktem wyjscia jest $rednie wynagrodzenie zasadnicze dla danego stanowiska pracy
w danej kategorii zaszeregowania zgodnie z jego wartoscig wedlug stanu z 2014 1,
przedstawionego stronie spolecznej w rokowaniach ukladowych | podanego do
wiadomosci pracownikom;

2) z dniem wej$cia w zycie Ukladu wynagrodzenie zasadnicze dla stanowiska w danej
kategorii zaszeregowania zostanie podniesione do Sredniej, o ktérej mowa w pkt. 1),
pomniejszonej o 13% jej wartosci, co dotyczy ok. 11 500 pracownikéw zatrudnionych
wedtug stanu z 2014 r. przedstawionego stronie spotecznej w rokowaniach ukiadowych i
podanego do wiadomosci pracownikom;

3) z dniem wejscia w Zycie Ukladu gérmy pulap wynagrodzen zasadniczych zostanie
wyrodwnany do éredniej, o ktorej mowa w pkt 1), powiekszonej o 35% jej wartosci, co
dotyczy ok. 1107 pracownikow zatrudnionych wedlug stanu z 2014 r. przedstawionego
stronie spotecznej w rokowaniach ukiadowych i podanego do wiadomosc pracownikom;

4) jesli wskutek dokonania dziatania, opisanego w pkt 1) — 3), wynagrodzenie zasadnicze
przewyzsza warto$¢ okreslong w pkt 3), pracownikowi temu pracodawca, na okres do 31
grudnia 2020r., przyzna dodatek w wysokosci rdznicy pomiedzy wynagrodzeniem
zasadniczym i dodatkiem stazowym tego pracownika, naleznym w miesigcu
poprzedzajacym miesiac wejscia w zycie Ukladu, a wartoscia, o ktdrej mowa w pkt. 3).

3. Wprowadzenie Ukladu, poza przypadkami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie spowoduje
obnizenia wynagrodzern zasadniczych pracownikow objetych jego postanowieniami.

§2

[potwierdzenie przeprowadzenia negocjacji i uzgodnienia tre$ci Regulaminu premiowania]

1. Strony potwierdzaja, ze w czasie rokowan ukiadowych od listopada 2014 r. prowadzily
konsultacje dotyczace tresci Regulaminu premiowania dla pracownikow Poczty Polskiej S.A.,
ktorzy mieli by¢ objeci nowym Uktadem. Prowadzone konsultacje wynikaly z faktu, ze nowy
Regulamin premiowania stanowi istotng cze$¢ nowego systemu wynagradzania w Spélce
i zasady jego dzialania byly negocjowane lgcznie z projektem Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy. Intencjg umawiajgcych sie Stron jest, by oba dokumenty, tj. Uktad oraz
Regulamin premiowania pracownikdw, weszly w Zzycie w Spolce w tym samym czasie, jako
akty prawa pracy tworzgce spojny syslem wynagradzania.

2. Dokonane konsultacje i uzgodnienie przez Strony tresci Regulaminu premiowania nie
zwalniajg pracodawcy z obowigzku ustalenia Regulaminu premiowania, w brzmieniu
przyjetym przez Strony, w sposéb zgodny =z przepisami prawa powszechnego,
w szczegolnosci z art. 30 ust. 5 ustawy z dn. 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§3
[wdrozenie Regulaminu premiowania)
Dla wiasciwego wprowadzenia w 2zycie nowego systemu wynagradzania i premiowania
pracownikow, Strony ustalajg co nastepuje:
1) wyznaczane zadania premiowe na dwa pierwsze kwartaly premiowe, liczac od miesigca
wejscia w Zycie Regulaminu premiowania pracownikow Poczty Polskiej S.A., bedg rozliczane
w spos6b uwzgledniajacy wdrozeniowy charakte(r _t&ego, B-miesiecznego terminu;

" i\
e /7

—

=




'S

2) w terminie, 0 ktérym mowa w ust. 1, dla poszczegdinych grup stanowisk zostanie
wyznaczone nie wiecej niz do dwoch zadan premiowych, przy czym dopuszczalne jest
wyznaczenie jednego zadania dla danej grupy stanowisk;

3) po uplywle terminu, o ktorym mowa w ust. 1, Strony przystapig do oceny funkcjonowania
Regulaminu premiowania pracownikéw Poczty Polskie] S.A. i podejma dialog w sprawie
ewentualnej jego modyf ikacii;

4) jesli pracownikowi nie zostang wyznaczone zadania na dany okres premiowy (i nie jest to
przedmiotem regulacu Regulammu premlowanla pracownikow Poczty Polskiej S.A), dla
potrzeb obliczenia | wyplaty premii przyjmuje sie, Ze zostaly one wyznaczone i zrealizowane
przez pracownika w 100%.

§4
fstosowanie postanowien dotychczasowego Uktadu]
Do czasu wejscia w zycie Ukiadu, pracodawca bedzie stosowal do pracownikéw postanowienia
Zakiadowege Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Poczty Polskiej Spotki Akcyjnej,
zawartego w dn. 13 wrzesnia 2010 roku, wpisanego przez Okregowego Inspektora Pracy
w Warszawie do Rejestru Zakifadowych Uktaddéw Zbicrowych Pracy w dn. 10 listopada 2010 r.
pod numerem U-MCCVIL

§5
[informacje o dokonaniu uzgodnienia Ukladu i Regulaminu premiowania)
Strony ustalajg, ze bedg prowadzi¢ spojng polityke informacyjna o dokonaniu uzgodnienia
Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy w toku rokowan ukladowych i uzgodnieniu Regulaminu
premiowania w toku negocjacji prowadzonych w tym celu,

§6
[podstawa pracodawcy]

Strony ustalajg, ze z uwagi na fakt, iz cze$C pracownikéw w ramach nowego systemu
premiowego nabedzie prawo do premii za rok 2016 w roku 2017, to na potrzeby obliczenia premii
rocznej, o ktérej mowa w art. 26 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw Poczty
Polskie] S.A., przyslugujacej im w roku 2016, przyjete zostanie zalozenie, ze kazdy z tych
pracownikow otrzymat w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych bezposrednio miesigc wyplaty
premii rocznej, premig w lgcznej wysokosci 144% wynagrodzenia zasadniczego, naleznego mu w
styczniu 2016 roku

§7
[zobowiazanie dotyczace niewypowiadania Ukiadu]
Pracodawca zobowigzuje sie, ze nie wypowie Zakladowego Ukfadu Zbiorowego Pracy w terminie
dwoch lat od dnia jego wejcia w zycie.
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