USTALENIA GORZOWSKIEJ KOMISJI SOCJIALNEJ W ZAKRESIE PLANOWANEJ
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ W 2022 ROKU.

Dofinansowanie do wypoczynku:

indywidualnego typu ,grusza” — pofaczony z urlopem wypoczynkowym uprawnionego pracownika
trwajgcy nie krdcej niz 14 dni kalendarzowych,
wypoczynku zorganizowanego zakupionego przez pracownika/emeryta/renciste, potwierdzonego
fakturg/rachunkiem w ktérym zaznaczone jest miejsce i czas trwania wypoczynku z wyszczegdlnieniem
ustug i oséb uprawnionych, ktére skorzystaty z danej ustugi oraz wysokosci poniesionego wydatku na
poszczegdlne osoby. Trwajgcy nie krdcej niz 7 dni kalendarzowych - maksymalnie 14 dni kalendarzowych.
wypoczynku zorganizowanego indywidualnie przez uprawnionego pracownika/emeryta/renciste
obejmujacego wydatki za wyzywienie i nocleg lub sam nocleg, potwierdzonego imiennymi
fakturami/rachunkami, w ktérych zaznaczone jest miejsce i czas trwania wypoczynku
z wyszczegllnieniem ustug i oséb uprawnionych, ktére skorzystaty z danej ustugi oraz wysokosci
poniesionego wydatku na poszczegdlne osoby. Trwajgcy nie krdocej niz 7 dni kalendarzowych
- maksymalnie 14 dni kalendarzowych.

sanatorium, weczasy profilaktyczne, turnusy rehabilitacyjne — trwajgce nie krécej niz 7 dni
kalendarzowych do maksymalnie 24 dni kalendarzowych, zakupione indywidualnie, potwierdzone
fakturg lub rachunkiem w ktérym zaznaczone jest miejsce i czas trwania wypoczynku z
wyszczegdllnieniem ustug i osdb uprawnionych, ktére skorzystaty z danej ustugi oraz wysokosci
poniesionego wydatku na poszczegdlne osoby.

wypoczynek dedykowany dzieciom: pdétkolonie, kolonie, obozy letnie i zimowe, zimowiska, ,zielone
szkoty”, wycieczki szkolne zakupione przez pracownika/emeryta/renciste, potwierdzone fakturg,
rachunkiem lub innym dokumentem rachunkowym w ktdérym zaznaczone jest miejsce i czas trwania
wypoczynku z wyszczegdlnieniem ustug i oséb uprawnionych, ktére skorzystaty z danej ustugi oraz
wysokosci poniesionego wydatku na poszczegdlne osoby. Wypoczynek obejmuje maksymalnie 14 dni
kalendarzowych, wyjatkiem sg wycieczki szkolne refundowane od 2 do 6 dni.

Zasady otrzymania swiadczenia:

Z dofinansowania do wypoczynku (wypoczynek zorganizowany, wypoczynek zorganizowany
indywidualnie, wypoczynek typu grusza, sanatorium, wczasy profilaktyczne, turnusy rehabilitacyjne)
whioskodawca moze skorzystac nie czesciej, niz raz na dwa lata kalendarzowe.

Minimalny wiek dzieci uprawnionych do dofinansowania wypoczynku wynosi 2 lata (pod uwage bierze
sie date urodzenia dziecka). Dofinansowanie do wypoczynku dziecka przystuguje dwa razy w roku
kalendarzowym z tym, ze dofinansowanie do ,gruszy”/ wypoczynku zorganizowanego/ wypoczynku
zorganizowanego indywidualnie, jest uzaleznione od uprawnien i skorzystania z danej formy
wypoczynku przez pracownika tj. rodzica dziecka.

e wypoczynek petnoletniego dziecka w przypadku wypoczynku zorganizowanego oraz wypoczynku

zorganizowanego indywidualnie, moze by¢ realizowany w innym terminie niz urlop uprawnionego
pracownika, przy zachowaniu warunku, ze uprawnienia dziecka i rodzica taczg sie i mogg by¢ jedynie
wykorzystane w tym samym roku kalendarzowym.

Waine! Wypoczynek zorganizowany w okresie ferii zimowych lub letnich, w szczegélnosci w formie kolonii,
obozu, biwaku, trwajacy powyzej 3 dni, organizator wypoczynku ma obowigzek zarejestrowaé w Bazie
Wypoczynku, prowadzonej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki Narodowej (MEIN).

Wydarzenia nie zarejestrowane w Bazie MEN nie beda dofinansowane.

Przyznanie swiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej oséb uprawnionych udokumentowanej zaswiadczeniem o dochodach.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego, wypoczynku zorganizowanego indywidualnie,
sanatorium, wczaséw profilaktycznych oraz wypoczynek dedykowany dzieciom obrazuje ponizsza tabela:



Dochod na osobg w rodzinie obliczony
procentowo od 185% odpisu na jednego
zatrudnionego w tzw. Normalnych
warunkach pracy obowigzujacego w dniu
01.01 danego roku kalendarzowego
(podstawa 2022 rok = 3076,00)

Progi dochodowe liczone procentowo
od 185 % warto$ci odpisu
ogloszonego na dany rok
kalendarzowy na jednego

zatrudnionego w tzw. normalnych
warunkach pracy zaokraglone do
pelego ztotego

% dofinansowania z funduszu do
wypoczynku, wycieczek
turystycznych, rajdow

do 80% 2461,00 zt 80%
powyzej 80% do 150% 246101 do 4614,00 zt 70%
powyzej 150% do 200% 4614,01 do 6153,00 zt 60%
powyzej 200% do 300% 6153,01 do 9229,00 zt 40%
powyzej 300 % 9229,01 zt 0

e Kwota bazowa dla jednej osoby, na podstawie ktorej ustala sie wysokos$c

dofinansowania do

wypoczynku zorganizowanego, wypoczynku zorganizowanego indywidualnie, sanatorium, wypoczynku
dedykowanego dzieciom, - wynosi max. wartos¢ z faktury za 1 osobe podlegajgca dofinansowaniu liczona
jest jako: 185% x wartos¢ odpisu na dany rok od 01.01, tj. 185% x 1662,97 = 3076,00 zt.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku typu ,.erusza” obrazuje ponizsza tabela:

Dochod na osobe w rodzinie Progi dochodowe liczone

obliczony procentowo od 185% procentowo od 185 %
odpisu na jednego warto$ci odpisu ogloszonego
zatrudnionego w tzw. na dany rok kalendarzowy na Kwota na

normalnych warunkach pracy jednego % osobe Kwota za

obowigzujgcego w dniu 01.01 zatrudnionego w tzw. dofinansowania | uprawniong za osobodzien

danego roku kalendarzowego normalnych 14 dni
(podstawa 2022 rok = 3076,00) | warunkach pracy zaokraglone

do pelnego zlotego

do 80% 2461,00 zt 42 % 700,00 zt 50,00 zt
powyzej 80% do 150% 2461,01 do 4614,00 zt 33 % 546,00 zt 39,00 zt
powyzej 150% do 200% 4614,01 do 6153,00 zt 28 % 462,00 zt 33,00 zt
powyzej 200% do 300% 6153,01 do 9229,00 zt 14 % 238,00 zt 17,00 zt
powyzej 300 % 9229,01 zt 0 0

Whioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktada¢ w terminie 30 dni kalendarzowych od daty wykorzystania
urlopu przez pracownika lub 30 dni od daty zakoriczenia wypoczynku przez emeryta/renciste nalezy ztozyé
whniosek o przyznanie dofinansowania wraz z:

e PIT z pieczecig Urzedu Skarbowego lub zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za rok 2021
(pracownika, wspdtmatzonka, dziecka - ktdre w roku 2021 ukoniczyto 18 lat)- dotyczy to wnioskéw
sktadanych po 30 kwietnia 2022r.

e kserokopig waznej legitymacji szkolnej (dotyczy dzieci w wieku od 16 do 18 roku zycia),

e kserokopig waznej legitymacji studenckiej lub zaswiadczeniem z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki
(dotyczy dzieci powyzej 18 roku zycia),

e zaswiadczenie o niepetnosprawnosci (w przypadku wnioskowania o dofinansowanie wypoczynku dziecka
w stosunku, do ktérego orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci ze stwierdzong niezdolnoscia do

samodzielnej egzystencji),

e decyzje o przyznaniu renty rodzinnej (w przypadku wnioskowania o dofinansowanie wypoczynku dzieci

zmartych pracownikéw).

e zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Gminy o dochodzie z gospodarstwa rolnego ( dochdd ustala sie na
podstawie powierzchni uzytkow rolnych w hektarach przeliczeniowych).

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy — potwierdzajgcego fakt pozostawania bez pracy z
prawem lub bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dla cztonkéw rodziny nalezgcych do grupy oséb
uprawnionych do swiadczen socjalnych, ktore nie uzyskaty w roku poprzednim lub biezgcym dochodu.

Za dziecko pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika lub emeryta/rencisty w rozumieniu Regulaminu
uwaza sie dziecko, ktére w ostatnim rocznym zeznaniu podatkowym wykazato dochdd nizszy niz 2 - krotnosé
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najwyzszego progu dochodowego okreslonego w tabeli dofinansowania Swiadczen socjalnych tj. 18.458,98 zt przy
czym do tego dochodu nie wlicza sie pobieranej przez dziecko renty rodzinnej i renty socjalne;j.

Il. Pozyczki z ZFSS.

e Pozyczka na remont mieszkania wynosi maksymalnie do 12000,00 zt., maksymalna ilo$¢ rat do — 36,

e Pozyczka na budowe domu lub zakup mieszkania/ domu maksymalnie do 30.000,00 zt.,
maksymalna ilo$¢ rat do — 60.

e Pozyczka na remont mieszkania oraz na zakup mieszkania /domu dla emeryta/ rencisty wynosi

maksymalnie do 4000,00 zt, maksymalna ilos¢ rat do - 36.

Ill. Dziatalnos¢ kulturalna oraz sportowo-rekreacyjna - Multisport i aktywnosci sportowe zakupione
Indywidualnie - faktura, rachunek indywidualny.

W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej dofinansowanie lub finansowanie moze
dotyczy¢ udziatu oséb uprawnionych w oparciu o nastepujgcg klasyfikacje:

e do ustug o charakterze sportowo-rekreacyjnym zalicza sie w szczegélnosci:

a) wstep na obiekty sportowo-rekreacyjne (bilety, karnety);

b) doptaty do karnetéw upowazniajgcych do korzystania z wybranego przez pracodawce programu sportowo-
rekreacyjnego;

c) wypozyczenie sprzetu sportowo-rekreacyjnego;

d) uczestnictwo w wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych typu pikniki, festyny organizowane z inicjatywy
pracodawcy lub zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Poczcie Polskiej, ujetych w planie rzeczowo -
finansowym na dany rok kalendarzowy;

e) imprezy sportowo-rekreacyjne, w tym zawody sportowe lub mistrzostwa trwajgce nie dtuzej niz 4 dni (przez co
nalezy rozumiec¢ 4-krotnos¢ 24 godzin; w okresie tym zawarty jest dojazd i powrdt) organizowane z inicjatywy
pracodawcy (w tym przez Komitet Sportu i Turystyki) lub zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
Poczcie Polskiej, ujetych w planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy,

e do ustug o charakterze kulturalno-o$wiatowym zalicza sie w szczegdlnosci zakup biletow /karnetow
umozliwiajgcych wstep:

a) do kina, teatru, opery,
b) muzedw, obiektéw historycznych,
c) udziat w imprezach kulturalnych takich, jak: wystawy, koncerty/festiwale.”,

Dofinansowanie do dziatalnosci KO i sportowej dla pracownikéw w roku 2022 wynosi 700,00 zt , kwota dla
emerytow i rencistdw wynosi 400,00 zt . Dofinansowanie do kart PAS tylko dla pracownikéw.

Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej, wyptaca sie na podstawie faktur
lub rachunkéw.

IV. Wycieczki turystyczne , rajdy

Rajd - grupowa impreza sportowa, trwajaca nie dtuzej niz 6 dni (przez co nalezy rozumie¢ 6-krotnosé 24 godzin; w
okresie tym zawarty jest dojazd i powrdt), ujeta w planie rzeczowo-finansowym na dany rok, zorganizowana z
inicjatywy pracodawcy (w tym Komitetu Sportu i Turystyki Poczty Polskiej S.A.) lub zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w Poczcie Polskiej, ktérej program zawiera zawody sportowe polegajgce na przebyciu
okreslonej trasy w wyznaczonym czasie przy ustalonych warunkach regulaminu,”,

Wycieczka turystyczna - grupowa impreza turystyczna trwajgca nie dtuzej niz 6 dni (przez co nalezy rozumiec 6-
krotnos¢ 24 godzin; w okresie tym zawarty jest dojazd i powrdt), ujeta w planie rzeczowo-finansowym na dany
rok, zorganizowana z inicjatywy zaktadowych organizacji zwigzkowych lub pracodawcy, ktorej program obejmuje
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zmiane miejsca pobytu jej uczestnikow w celu wspdlnego poznawania jednej lub wiecej miejscowosci w kraju lub
za granicg, odbywajacej sie wedtug okreslonego programu realizowanego pod nadzorem osoby reprezentujgcej
organizatora programu; program wycieczki turystycznej okresla trasy dla grupy uczestnikéw i krotkie pobyty

w poszczegblnych odwiedzonych miejscowosciach, umozliwiajgce uczestnikom bezposrednie poznanie
srodowiska lokalnego, regionu, kraju, ich wtasciwosci geograficznych, historycznych, etnicznych, kulturowych lub
gospodarczych; wycieczke turystyczng cechuje potgczenie co najmniej dwdch rdinych rodzajow ustug
turystycznych na potrzeby tej samej podroézy, takich jak zakwaterowanie, przewdz uczestnikow .

Dofinansowanie do udziatu w wycieczkach turystycznych i rajdach ustala sie zgodnie z tabelg dofinansowania
Swiadczen socjalnych. Kwota bazowa dla jednej osoby, na podstawie ktérej ustala sie wysoko$¢ dofinansowania,
wynosi maksymalnie 92,5% wartosci odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych
warunkach pracy, naliczonego zgodnie z ustawg o ZFSS, w zaokragleniu do petnego ztotego.

Osoba uprawniona moze skorzystac z dofinansowania do wycieczki turystycznej i rajdu, jednak nie czesciej niz raz
w roku dla kazdej z tych form aktywnosci. Decyzje o pokryciu kosztéw wynikajgcych z udziatu w wycieczce lub
rajdzie podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawcg

Organizacja wycieczek turystycznych uzalezniona jest od sytuacji epidemiologicznej w kraju i wprowadzanych
wytycznych wewnatrzzaktadowych oraz rzagdowych w tym zakresie. Ustalenia bedg prowadzone na biezaco.

V. Zapomogi.

Pracownicy znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej mogg ztozy¢ wniosek
0 przyznanie zapomogi rzeczowej, finansowej lub rzeczowo-finansowej. Warunkiem uzyskania zapomogi jest
przedstawienie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (doktadny opis).

Do wniosku nalezy dofaczy¢ aktualne dokumenty potwierdzajace opisang sytuacje, rowniez aktualne
zaswiadczenie lekarskie.

VI. Harmonogram planowanych posiedzen Komisji Socjalnej na 2022 r.

miesiac dzien
luty 21
marzec 22
kwiecien 22
maj 24
czerwiec 21
lipiec 22
sierpien 23
wrzesien 20
pazdziernik 24
listopad 22
grudzien 20

Prosimy o nie przysytanie wnioskdw na starych, nieobowigzujgcych drukach.

Prosi sie Naczelnikéw/ Kierownikéw do bezwzglednego przekazywania podlegtym pracownikom
otrzymywanych informacji dotyczacych informacji socjalne;j.



