REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW POCZTY POLSKIEJ S.A.

§1

Premia i Definicje

1. Premia dla pracownika wynika ze stopnia wykonania zadan premiowych w
danym okresie, pod warunkiem osiagnigcia przez jednostke organizacyjna i
Spotke odpowiedniego wyniku oraz nieprzekroczenia okreslonej liczby dni
absencji.

2. llekro¢ w tresci niniejszego Regulaminu premiowania jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

absencji — nalezy przez to rozumie¢ usprawiedliwiong nieobecnosé
pracownika w pracy z powodu urlopu bezptatnego, choroby |ub opieki z
tytutu choroby, z wytagczeniem choréb powstatych w zwiazku
z wypadkiem przy pracy;

bazie premiowej — nalezy przez to rozumie¢ kwote obliczang wedtug
ponizszego wzoru:

baza premiowa=
podstawa premii x liczba miesigcy x wymiar etatu x
procentowa wysokos$¢ premii

gdzie zmienna:
,Podstawa premii’ — rozumiana jest jako kwota ustalana zgodnie z
kategoria zaszeregowania pracownika i przypisang jej zgodnie z
Uktadem podstawa premii (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Ukfadu);
«Liczba miesigcy” — rozumiana jest jako liczba miesiecy okresu
premiowego danego pracownika;
Wymiar etatu” — rozumiana jest jako wymiar etatu danego
pracownika, usredniony w danym okresie premiowym;
~Procentowa wysokos$¢ premii” — rozumiana jest jako procentowa
wysokos¢ zakiadanej premii, o ktorej mowa w Tabeli nr 1
Zatgcznika nr 1 do Regulaminu premiowania, wlasciwa dla Grupy
premiowej i Grupy zawodowej pracownika;
bezposrednim przelozonym pracownika — nalezy przez to rozumie¢
takze osobe zastgpujacg tego przelozonego, albo — w przypadku
niewyznaczenia takiej osoby — przetozonego wyzszego szczebla;
grupach premiowych — nalezy przez to rozumie¢ grupy, o ktdrych
mowa w Tabeli nr 1 w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu premiowania;
jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé takze komérke
organizacyjng wchodzgca w skiad tej jednostki;
miernikach premiowych — nalezy przez to rozumie¢ parametr majacy
wplyw na powstanie prawa do premii lub ustalenie jej wysokosci.
Miernikami premiowymi sq: absencja, warunek uruchomienia premii,
wynik jednostki, stopien wykonania zada; A Q'A
okresie premiowym - nalezy przez to rozumieé¢ okres rozliczeniowy,
na ktory pracownikowi wyznaczane sg zadania premiowe, i w ktérym [
pracownik zobowigzany jest zrealizowa¢ te zadania, oraz w

odniesieniu do ktdrego rozliczany Jest pracownik z pckzlomu realizacji‘W

zadan premlowych P j \

/ Strona 1




1ol

8) Poczcie Polskiej lub pracodawcy lub Spoétce — nalezy przez to
rozumieé Poczte Polska Spotke Akcyjna;

9) Regulaminie premiowania — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy
Regulamin Premiowania Pracownikéw Poczty Polskiej Spotki Akcyjnej.

10)roku obrotowym - nalezy przez to rozumiec¢ rok kalendarzowy lub
inny okres trwajacy 12 kolejnych petnych miesiecy kalendarzowych,
stosowany réwniez do celéw podatkowych;

11)Uktadzie — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy
obowiazujacy w Poczcie Polskiej Spotce Akeyjnej;

12)wyniku finansowym brutto Spdtki — nalezy przez to rozumie¢ sume
przychodow Spoétki, pomniejszong o sume Kosztow;

13)zadaniach premiowych — nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktorych
mowa w Regulaminie premiowania i art. 16 Uktadu, wymienione w
katalogu zadan.

§2

Uprawnieni

. Postanowienia Regulaminu premiowania stosuje sie do pracownikéw objetych

Ukladem, ktorzy nie sa wynagradzani wedtug formy czasowo-prowizyjne;.
Warunkiem nabycia prawa do premii jest spetnienie wymagan okreslonych
Regulaminem premiowania oraz objecie Uktadem zgodnie z ust.1.
Pracownikowi nie moze byé przyznana premia za dany okres premiowy, jezeli
w tym okresie:

1) jego umowa o prace zostata rozwigzana w trybie artykutu 52 Kodeksu
pracy, wykonywat prace lub przebywat na terenie zaktadu pracy po
spozyciu alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkow odurzajacych,

2) przywlaszczyt mienie Spétki lub wyrzadzit Spotce szkode z winy umysinej.

Pracownik nie nabywa prawa do premii lub jej czeSci za kwartat, w trakcie

ktorego otrzymat kare porzadkowa lub byt nieobecny w pracy z przyczyn

nieusprawiedliwionych.

. Na potrzeby Regulaminu premiowania przyjmuje sie, ze pracownik byt

nieobecny w pracy bez usprawiedliwienia w danym okresie premiowym, o
czym mowa w ust. 4, jesli nie usprawiedliwit swojej nieobecnosci w pracy w
terminach przewidzianych w Regulaminie pracy.

i
%
§3 .
Zadania premiowe /
. Typy, katalog i wagi zadan premiowych ustala pracodawca.

Przyporzadkowanie nowych stanowisk pracy do Grup premiowych ustala
pracodawca w trybie okreslonym w Ukiadzie.

Zadania premiowe wyznaczane s3g przed rozpoczeciem danego okresu
premiowego, kwartalnie lub rocznie.

. Zadania premiowe na dany okres premiowy wyznacza bezposredni

przelozony pracownika, w sposob przyjety w Spéice, okreslajgc ich typ — czy
jest to zadanigsindywidualne, zespoiow lub indywidualno- zespoa‘owe Sposob | |
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wyznaczania zadan w Spotce bedzie precyzowato zarzadzenie dyrektora
wiasciwego ds. zasobdw ludzkich.

5. Bezposredni przetozony pracownika powinien wyznaczyé¢ co najmniej jedno
zadanie premiowe na dany okres premiowy, nie wiecej jednak niz sze$é
zadan premiowych.

6. Dla kazdego zadania powinna by¢ ustalona waga z zastrzezeniem, ze faczna
suma wag ustalonych dla wszystkich wyznaczonych zadan premiowych musi
wynosi¢ 100%. Waga pojedynczego zadania premiowego nie moze byé
mniejsza niz 10%.

7. Kazde zadanie premiowe powinno wynika¢ z katalogu zadan, byé¢ jasno
okre$lone, mierzalne, osiagalne i okreslone w czasie, a réwnoczesnie
szczegOlowe i zgodne z zakfadanymi celami strategicznymi Spétki i danej
jednostki organizacyjnej.

§4
Postanowienia szczegdlne

1. Pracownikowi zatrudnionemu na okres prébny zadania premiowe mogg by¢
wyznaczane na ten okres lub na jego cze$¢. W przypadku nie wyznaczenia
zadan, takiemu pracownikowi premia nie przystuguje.

2. Nowo zatrudnionemu pracownikowi lub pracownikowi, ktéremu zmieniono
stanowisko pracy lub jednostke organizacyjna, wyznacza sie nowe zadania
na czas do zakonczenia aktualnego okresu premiowego w terminie 5 dni
roboczych od dnia zatrudnienia lub zmiany stanowiska. Postanowienia
niniejszego ustepu stosuje sie rowniez do pracownika, z ktérym zawarto
umowe o prace po okresie probnym.

3. Zadania premiowe wyznaczone pracownikowi na dany okres premiowy moga
zosta¢, za zgoda przelozonego wyzszego szczebla albo osoby go
zastepujgcej, zmienione lub uaktualnione w trakcie trwania okresu
premiowego.

4. Rozliczenie zadahd premiowych nastepuje na koniec okresu premiowego.
Zadanie to nalezy do bezposredniego przelozonego pracownika, ktéry
wyznaczal zadania. Zadania, ktore byly realizowane przez czes¢ okresu
premiowego, rozlicza sig¢ proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych tego
okresu w celu obliczenia odpowiedniej czes$ci premii. Postanowienia
Regulaminu premiowania stosuje sie odpowiednio.

5. W razie rozwiazania umowy o prace, z przyczyn niedotyczacych pracownika
w trakcie okresu premiowego, do ustalenia prawa do premii i obliczenia jej
wysokosci stosuje sie postanowienia ust. 4.

§5 Jf/ :

Obliczanie miernika: Stopien Wykonania Zadan
1. Miernik ,Stopien wykonania zadan” jest sumag iloczynéw realizacji

peszczegolnych zadan premiowych i iclf wag, co przedstawia ponizszy wzor: j
i % / %/ 2 E s o ( ..{. r\ Q_ﬂ_/
. -




Stopien Wykonania Zadan =
(realizacja zadania premiowego1) x (waga zadania premiowego1) +
(realizacja zadania premiowego2) x (waga zadania premiowego2) +
(realizacja zadania premiowego3) x (waga zadania premiowego3) +
(realizacja zadania premiowego4) x (waga zadania premiowego4) +
(realizacja zadania premiowego5) x (waga zadania premiowego5) +
(realizacja zadania premiowego6) x (waga zadania premiowego6)

— przy czym w przypadku wyznaczenia zadan premiowych na dany okres
premiowy w liczbie mniejszej niz 6, w powyzszym wzorze wartos¢ iloczynu
dla kazdego niewyznaczonego zadania przyjmuje wartos¢ 0" (slownie: zero).

2. Wartos¢ zmiennej ,realizacja zadania premiowego” ustalana jest na
podstawie przeliczenia poziomu wykonania zadania premiowego w danym
okresie premiowym, zgodnie z zasadami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do
Regulaminu premiowania.

3. Poziom wykonania zespofowego zadania premiowego uwzgledniany jest
jednolicie w stosunku do wszystkich pracownikéw, ktorym wyznaczono to
zadanie zespotowe i ktore realizowali oni wspbélnie w tym samym okresie
premiowym.

4. Poziom wykonania zadan premiowych wyznaczonych na dany okres
premiowy ocenia bezposredni przefozony pracownika w terminie do 15 dni
od zakoniczenia okresu premiowego. Termin moze zostaé przedtuzony
w sytuacji, gdy czas oczekiwania na dane $wiadczace o rezultatach pracy
jest dluzszy, jednakze nie moze przekroczy¢ okresu umozliwiajgcego
naliczenie i wyptate premii w terminach wyznaczonych w Regulaminie
premiowania oraz wynikajgcych z Regulaminu pracy.

§6
Miernik premiowy: Wynik jednostki

1. Miernik ,Wynik jednostki” ma zastosowanie do wybranych Grup zawodowych
zgodnie z Tabelg nr 2 w Zataczniku nr 1 do Regulaminu premiowania.

2. Miernik ,Wynik jednostki” jest definiowany uchwatg Zarzadu Poczty Polskiej
w terminie poprzedzajacym okres premiowy, dla ktérego ten miernik jest
definiowany. Miernikiem ,Wynik jednostki” mogg by¢ w szczegdlnosci:
realizacja planéw przychoddéw, planéw sprzedazy, planu kosztéw, poziom
realizacji wyniku na dziatalnosci.

3. Warto$¢ realizacji miernika ,Wynik jednostki® nastepuje zgodnie z ponizsza

tabelg: T
Miernik premiowy Wartos¢ o_slqgmgte_go wyniku E(eallzacj.a mlerm!fla »Wynik
jednostki jednostki by,

warto$¢ osiggnietego wyniku ‘
Wynik jednostkl Od 0% do 100% o
// jednostk\ﬁ 00% L
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. Miernika Wynik jednostki” nie stosuje sie do przyznawania oraz ustalania
wysokosci premii dla pracownikéw, do ktérych stosuje sie Wskaznik nr |,
zgodnie z Zatacznikami nr 2 i 3 do Regulaminu premiowania.

§7
Miernik premiowy: Absencja
. Miernik ,Absencja” stosuje sie do wybranych Grup zawodowych zgodnie z
Tabelg nr 2 w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu premiowania.
. Wplyw poziomu miernika ,Absencja” na wysoko$¢ premii w danym okresie
premiowym ustala sie zgodnie z ponizsza tabela:

Miernik ,,Absencja” liczony w
dniach kalendarzowych
Do 7 dni kalendarzowych wigcznie 1,0 (100%)

Poziom miernika , Absencja"

Powyzej 7 dni kalendarzowych 1 — (0,03 x liczba dni absencji)
(100%-3% za kazdy dzien absencji)

. W przypadku rocznego okresu premiowego pracownika poziom miernika
"Absencja” rozliczany bedzie kwartalnie, a ostateczny poziom miernika
"Absencja”, traktowany jako wskaznik premiowy, stanowi¢ bedzie przecietna
warto$¢ poziomu tego miernika, liczonego w poszczegoinych kwartatach.
Absencja usprawiedliwiona zaswiadczeniem Iekarskim o czasowej
niezdolnoéci do pracy, dostarczonym w terminie wynikajgcym z Regulaminu
pracy lub innych przepiséw prawa pracy, ale po 25. dniu ostatniego miesigca
okresu premiowego, uwzgledniana jest przy ustalaniu poziomu miernika
"Absencja” w nastepnym okresie premiowym.

. W przypadku, gdy wartos¢ poziomu miernika "Absencja” powyzej 7 dni
kalendarzowych przyjmie warto§¢ ujemnag, na potrzeby Regulaminu
premiowania przyjmuje sie, Zze ma on wartos¢ ,0” (stownie: zero).

§8

Miernik premiowy: Warunek uruchomienia premii

. Warunkiem uruchomienia premii jest wynik finansowy brutto Spétki na
poziomie co najmniej 90% zakladanych warto$ci w danym okresie
premiowym oraz osiggniecie przez Poczte Polskg wyniku finansowego brutto
Spoki na poziomie co najmniej 90% zakiadanych warto$ci w ujeciu
narastajgcym (czyli we wszystkich okresach premiowych przypadajgcych od
poczgtku roku obrotowego do konca tego okresu premiowego) w danym roku
obrotowym.
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2. Maksymalna mozliwa do przyznania wysoko$¢ premii indywidualnych

uzalezniona jest od stopnia realizacji przez Poczte Polskg wyniku Spotki w
danym okresie premiowym, zgodnie z ponizszg tabela:

Miernik ,,foru.n ek Warto¢ wykonania miernika Realizacja miernika ,,Warunku
uruchomienia . . .. .
s »Warunku uruchomienia premii” uruchomienia premii”
premii
Ponizej 90% 0
Od 90% do 94,9% 0,5
Wynik Spotki
0Od 95% do 99,9% 0,75
100% i powyzej 1,0

. Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje sie do przyznawania oraz ustalania

wysokosci premii dla pracownikéw, do ktérych stosuje sie Wskaznik nr |,
zgodnie z Zatacznikami nr 2 i 3 do Regulaminu premiowania.

§9

Ustalanie wysokosci premii

. Za ustalenie prawa do premii i obliczenie wysoko$ci premii odpowiedzialny

jest bezposredni przetozony pracownika.

. Obliczenie wysokosci premii nastepuje wedtug ponizszego wzoru:

premia =
baza premiowa x mierniki

gdzie zmienna ,mierniki”’ — rozumiana jest jako iloczyn:

— wartos$ci realizacji miernika ,, Stopien Wykonania Zadan” (§5 ust. 1),

— warto$ci realizacji miernika ,,Wynik jednostki” (§6 ust. 3);

— wartosci poziomu miernika ,,Absencji” (§7 ust. 2);

— wartosci realizacji miernika ,,Warunku uruchomienia premii” (§8 ust. 2).

. W przypadku, gdy wybrane mierniki premiowe nie majg zastosowania do

danej Grupy zawodowej zgodnie z Tabela nr 2 w Zataczniku nr 1 do %Z\"

Regulaminu premiowania, wéwczas mierniki te sa wylaczane ze wzory/
i

wskazanego w ust. 2 (przyjmujg wartos¢ ,1” (stownie: jeden).

. W przypadku, gdy miernik ,Warunek uruchomienia premii" nie ma

zastosowania do pracownikéw (zgodnie z § 8 ust. 3 i Zatacznikiem nr 2 i 3 do
Regulaminu premiowania), woéwczas miernik ten jest wylaczany ze wzoru
wskazanego w ust. 2 (przyjmuje wartos¢ ,1" (stownie: jeden).

. Jezeli pracownik w ostatnim okresie premiowym, konczacym dany rok

obrotowy, osiagnie tagczny poziom wykonania zadan premiowych za ten rok
na poziomie powyzej 90%, przystuguje mu premia. Jej wysokos$¢ rowna jest
sumie wszystkich premii, ktére pracownik mégtby otrzymac, gd%zadania
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premiowe zrealizowat w kazdym okresie premiowym danego roku na takim
samym poziomie, jak w ostatnim okresie premiowym tego roku.

. Premie, o ktorej mowa w ust. 5:

1) pomniejsza si¢ o kwote premii juz wyptaconych pracownikowi w danym
roku;

2) oblicza si¢ uwzgledniajagc wartosci wszystkich pozostatych miernikéw
premiowych, ktére zostaty przyjete na potrzeby obliczenia premii po
zakonczeniu poszczegodlnych okreséw premiowych danego roku.

§10
Terminy wyptat premii

. Czestotliwo$S¢ wyplaty premii dla poszczegoinych Grup zawodowych definiuje

Zatacznik nr 3 do Regulaminu premiowania.

. Tryb, sposob przekazywania, gromadzenia i weryfikacji danych premiowych

okresla pracodawca.

. Po rozliczeniu wyznaczonych zadan premiowych przez bezposredniego

przetozonego, dane dotyczace wysokosci naliczonej premii przekazuje on do
odpowiedniej jednostki w terminach okreslonych odrebnymi przepisami
wewnetrznymi obowiazujacymi w Spolce.

. W przypadku rocznej oraz kwartainej czestotliwosci wyptaty premii, premia

wyptacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia po uptywie 1 miesigca
kalendarzowego od zakoriczenia okresu premiowego, za ktéry przyznawana
jest premia.

. Premia kwartalna, ktdra pfatna jest w okresach miesiecznych, wypfacana jest

w trzech rownych czesciach, w kolejnych przypadajacych po sobie
miesigcach kalendarzowych, w terminach wypfaty wynagrodzenia.

. Termin wyptaty pierwszej czesci premii kwartalnej, o ktérej mowa w ust 5,

przypada w drugim miesigcu kalendarzowym po okresie premiowym, za ktory
premia zostata przyznana.

§11
Tryb odwotawczy

. Kazdy pracownik ma prawo do odwotania si¢ od decyzji bezposredniego

przetozonego, o ktérej mowa w §9 ust. 1 Regulaminu premiowania do
przetozonego wyzszego szczebla.

. W przypadku opisanym w ust. 1 pracownik ma prawo do zloZzenia odwotania

w formie pisemnej do przetozonego wyzszego szczebla, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wiadomosci o decyzji podjetej przez

z czym si¢ nie zgadza, oraz uzasadnic¢ swoje stanowisko.

bezposredniego przetozonego. W odwolaniu pracownik powinien wskazy e

. W przypadku, w ktorym pracownik wskaze w odwotaniu reprezentujaca go

organizacje zwiazkowa, pracodawca niezwlocznie powiadomi te organizacje o
ztozonym odwotaniu. Organizacja zwiazkowa w terminie” 7 dni

ndarzowych moze zajg¢ stanowisko w sprawie. Ostateczna decyzja
,/- ‘
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przedstawiana jest pracownikowi w formie pisemnej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia ztozenia odwotania przez pracownika.

§12
Premia od wyniku
. W przypadku wypracowania przez Spoétke wyniku za dany rok na poziomie
wyzszym niz planowany, pracodawca moze podja¢ decyzje o przeznaczeniu
okreslonej kwoty pienigznej na wyptate dodatkowej premii dla pracownikow.
Pracodawca podejmuje decyzje, o ktorej mowa powyze] po zatwierdzeniu
sprawozdania Spétki przez audytora/bieglego rewidenta.
. Kwota pieniezna, o ktérej mowa w ust. 1, dzielona jest i wyptacana
pracownikom zgodnie ze $rednim wynikiem stopnia wykonania zadan za dany
rok przez poszczegélnych pracownikow.

§13
Ocena stosowania Regulaminu premiowania

1. Strony beda dokonywaé¢ co 6 miesiecy przegladu miernikéw zadan
premiowych (pod wzgledem sposobu ich ustalania i mierzenia) na
poziomie Spdiki, osobno dla kazdego obszaru dziatania.

2. W ramach przegladu pracodawca przedstawi analize procentowego
wykonania zadan premiowych oraz zbiorcza analize odwotan zlozonych
przez pracownikow.

3. W razie koniecznosci, wykiadni postanowien Regulaminu premiowania
dokonujg Strony.

4. W przypadku gdy nabywanie przez pracownikéw prawa do premii na
podstawie Regulaminu premiowania stanie sie niemozliwe, pracodawca
niezwtocznie przystapi do uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
nowego regulaminu premiowania.

§14
Postanowienia Koricowe
. Regulamin premiowania wchodzi w zycie w terminie wejscia w zycie Uktadu
zawartegodnia ___ 20156r.
. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu premiowania tracg moc wszystkie
dotychczasowe regulacje dotyczace premiowania.
. Zmiany Regulaminu premiowania wymagajg dokonania uzgodnienia w trybie
art. 30 ust. 5 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst. jedn.
Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 854 z p6ézn. zm.).

Na dowdd uzgodnienia niniejszego regulaminu premiowania wraz z zatgcznikami,
niniejszy dokument podpisali przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych i Pracodawca
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w imieniu Zakltadowych Organizacji w imieniu Poczty Polskiej Spétka
Zwigzkowych: Akcyjna:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Prezes Zarzady Jerzy Jozkowiak

y
Poczty — Organizacja Reprezentatywna /( {40 { t'{
Stawomir Redme‘R

?lK Lo

e \pmnzem.

Wiceprézes Zarzadu Ireneusz Piecuch
Joanna Szelag
oo o, Jrels

Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ

»Solidarnosé” Pracownikow Poczty

Polskiej — Organizacja Reprezentatywna Zespdt Negocjacy|ny Pracodawcy:
Bogumit Nowicki & (QJ - )\ Praewodniczacy Zespolu
/1 Andrzej Nitecki — Dyrektor Zarzgdzajacy Pionem Kapitaiu
Ludzkiego
Pawei Jerz /LEWSKI

FEe c‘/ J\/W
ztonkowie Zespolu:

Robert Nowicki — Z-ca Dyrektora Zarzadzajacego Pionem
Kapitatu Ldzkie

,g//lﬁ,q,.
e Mg

Marcin Robert Lysiak — Doradca Zarzadu
ds. rokowar ukladowych

[Pl \/§
Sebastian Jabtkowgki — Radca Pr. zny

. “-r
5.0 WU /C

Tomasz Popiolek — Janiec — Radca Prawny

—






Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy "Straz

Pocztowa"

/‘,—' e ¢ {_’-—'—
Krzysztof Fidelis / “
Mariusz Przygodﬁi il

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Poczty Polskiej w Zamosciu

Beata Batka : 122

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Poczty Polskiej w Lesznie

Zenon Biatas @%/

Malgorzata Frackowiak /oy cécc gy

Ogolnokrajowy Zwiazek Zawodowy

"Forum"

Ryszard Hrynkiewicz

Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Pracownikow Poczty

w Rzeszowie

Matgorzata Nowak ’/(?'/14.7(

Janusz Cwykiel LrTrt pon



e




Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Poczty Polskiej "GALICJA" w Kros$nie

Kazimierz Hadam

Stanistawa Majdosz @

Miedzyzakladowy Wolny Zwiazek
Zawodowy Pracownikéow Poczty

Polskiej
Krzysztof Dobrosielski L&t‘%’ - C

Grzegorz Szepelak ,_gz i

Zwiazek Zawodowy Listonoszy
i Asystentow Poczty Polskiej z siedziba

w Kielcach

Czestaw Dudek di“ﬁ"”'/ 2

Dariusz Walczak /,gi/{’ f{”{gﬁi}

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Poczty Polskiej w Cheimie

Teresa Czepiel

Lucyna Pasztuta

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Poczty Polskiej w Walbrzychu

Halina Siuda

ol wo Hoad we
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MWZZ Centrum przy Dyrekgcji

Generalnej Poczty Polskiej w Warszawie

Adam Stochmal /)O(_\Q—‘ﬂ j“}\)M

Niezalezny Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Urzedow Pocztowych

Maciej Piechowiak
(hiecdof

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy
"Pocztowiec" Pracownikéw Poczty

Polskiej [\

Krystyna Swiderska o~ ), -.;,XQ;:&/‘Q/

Krystyna Politacha Wardega

Zwigzek Zawodowy Kierowcow
i Pracownikow Transportu w Warszawie

przy Poczta Polska S.A.

Robert Gutowski é’& b_ﬁ,\/
Konrad Korda$ %v 4("‘ y"“ '/(

Miedzyzakiadowy Wolny Zwiazek
Zawodowy Poczty| Polskiej

Leszek Zotkos

y
Ela Bernacka \_ /4

ZART 24U BOGA MY < TJris—
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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Poczty Rejon Legnica

Elzbieta Goch

Grazyna Opalinska @r«“‘—g\/ !

Niezalezny Samorzadny Zwiagzek
Zawodowy Kierowcaow Poczta

Polska S.A. K%W W_

Karol Kwiate

Robert Mormol w‘()ﬁ’ ’U"'“OX

Ogoélnokrajowy Zwigzek Zawodowy
Pocztowcow Polskich

Jarostaw Grygiel

Niezawisty Samorzadny Zwijzek
Zawodowy Pracownikéw Poczty
Polskiej "Kolektyw"

Andrzej Smiatkowski

Anna Gaduta
[mme Gouvlera_

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Poczty Polskiej "Przeciw

Prywatyzacji" w Ciechanowie

Andrzej Szulc

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Sektora Pocztowego

Adam Stochmal ‘/QOCW /S\/COQ'_/
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Tabela nr 2

&

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu premiowani

Mierniki premiowe

Obszar

Grupa zawodowa

Miernik

»Warunek
uruchomienia

premii”

Miernik
»Wynik
jednostki”

Miernik
»Absencja”

Kadra
kierownicza

Kierownicy siuzb
sprzedazy klienta
indywidualnego

Tak

Kierownicy sluzb
sprzedazy klienta
biznesowego

Nie

Nie

Kierownicy
komérek
eksploatacyjnych
i informatyki

Naczelnicy UP

Kierownicy
komérek
administracyjnych
i pozostali
kierownicy

Tak

Tak

Tak

Sprzedaz
i koordynacja -
(sluzby
sprzedazy)

Sluzby sprzedazy
klienta
biznesowego

Nie

Nie

Sluzby sprzedazy
klienta detalicznego
{asystenci)

Stuzby koordynacji
sprzedazy,
zarzadzania
ustugami,
marketingu
i promociji

Zaplecze
funkcjonalne

Sluzby
administracyjne

Sluzby techniczne

Zaplecze
operacyjne i
informatyczne

Sluzba ochrony

Ekspedycja i
rozdzielnia

Listonosze

Zaplecze pocztowe

Kierowcy transportu
pocztowego

Pozostali
pracownicy
eksploatacji

i wsparcie
informatyczne

Tak

Tak

Tak

Tak

Strona 8
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu premlowanl

WSKAZNIKI PREMIOWE =
._/'(—"'”7

Wskazniki premiowe okreslaja sposéb przeliczania wykonania przez pracownika i
1. Wskaznik nr | -

rzeczywistego poziomu zadania premiowego w danym okresie premiowym
i stuzg do wyliczenia warto$ci zmiennej ,realizacja zadania premiowego”.

Wskaznik nr | ma zastosowanie do wybranych Grup zawodowych, zgodnie 6
z Tabela nr 1 Zatacznika nr 1 do Regulaminu.

\M

‘m

Poziom wykonania zadania
premiowego

Warto$¢ zmiennej ,realizacja zadania
premiowego”

Ponizej 90%

0%

Od 50% do 100%

zadania premiowego

Od 100,1% do 120%

kazdy pelen 1% wykenania poziomu zadania
premiowego ponad 100%

Powyzej 120%

140%

2. Wskaznik nrll

realizacja zadania premiowego = poziom wykonania
realizacja zadania premiowego = 100% + 2% za
\
N

Wskaznik nr || ma zastosowanie we wszystkich pozostalych sytuacjach,
w ktérych nie ma zastosowania Wskaznik nr I.

Poziom wykonania zadania
premiowego

Warto$¢ zmiennej ,realizacja zadania
premiowego”

Ponizej 80%

0%

Od 80% do 120%

realizacja zadania premiowego = poziom wykonania

zadania premiowego

Powyzej 120%

120%

/7’///
Vi
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu premiowania

ZASTOSOWANIE WSKAZNIKOW PREMIOWYCH, OKRESY PREMIOWE
| CZESTOTLIWOSC WYPLATY PREMII

~

Obszar

Grupa zawodowa

WskaZnik
premiowy

Okres premiowy /
ocena

Czestotliwoéé/;?%

wyptaty “—
premii =

——

Kadra
kierownicza

Kierownicy stuzb
sprzedazy klienta
biznesowego

Wskaznik nr |

Kierownicy stuzb
sprzedazy klienta
detalicznego

Wskaznik nrll

Kierownicy komérek
eksploatacyjnych
i informatyki

Naczelnicy UP

Wskaznik nrll

Kwartat / Kwartat

-

.—/’

Kwartal

Kierownicy komorek
administracyjnych
i pozostali kierownicy

Wskaznik nr |l

Rok / P&l roku

Rok

Sprzedaz
i koordynacja —
(stuzby
sprzedazy)

Stuzby sprzedazy klienta
biznesowego

Wskaznik nr |

Sluzby sprzedazy klienta
detalicznego (asystent)

Wskaznik nr I

Stuzby koordynacji
sprzedaty, zarzadzania
uslugami, marketingu
i promaociji

Wskaznik nr I

Kwartal / Kwartat

Kwartat

Miesigc

Kwartal

Zaplecze
funkcjonalne

Stuzby administracyjne

Sluzby techniczne

Zaplecze
operacyjne
i informatyczne

Stuzba ochrony

Ekspedycja i rozdzielnia

Listonosze

Zaplecze pocztowe

Kierowcy transportu
pocztowego

Pozostali pracownicy
eksploatacji i wsparcie
informatyczne

Wskaznik nr |l

Rok / P& roku

Rok

Kwartat / Kwartat

Miesigc

Kwartat / Kwartat

Kwartat

\

J
D
A

\___\\_—

»

/f

{(L_

\
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OPIS GRUP PREMIOWYCH

Zatacznik nr 4

do Regulaminu premiowani

Obszar Grupa zawodowa Opis Przykladowe stanowiska
Stanowiska kierownicze
Kierownicy sluzb  [nadzorujgce sprzedaz usiug Menadzer ds. Sprzedazy )
sprzedaz ocztowyeh. finansowvch » Menadzer ds. Kluczowego Klienia
P ¥ gozost\e’:}zch‘ wyeh. * Menadzer Uslug Finansowych
Kierownicy komérek|, .. ; + Kierownik Zmiany UP / KZZ
eksploatacyjnych El:iml\::’ll:z'i“i’ {:&ﬂ;&m + Kierownik Magazynu
i informatyki P ) + Kierownik Wydzialu Oprogramowania
+ Naczelnicy Urzedéw Pocztowych
Kadra + Pozostali pracownicy, ktérym
Kierownicza . i powierzono penienie funkcji na
Naczelnicy UP Naczelnicy Urzedéw Pocztowych stanowisku Naczelnik Urzedu
Pocztowego
+ Kierownik Punktu Pocztowego
» Kierownicy funkciji wsparcia poza
Kierownicy komorek|Kierownicy komdrek informatykg
administracyjnych |adminisiracyjnych, gléwni « Kierownik Zespotu Magazynow
i pozostali specjalisci kierujgcy komérkami [+ Pozostali kierownicy: Kierownik Hotelu /
kierownicy organizacyjnymi Stoldwki / OSW / Stacji Obslugi /
warsztatu / mistrz
Sluzby sprzedazy klienta ’ . .
S!uzby sprzedazy biznesowego | instytucjonalnego Stanow!sko ds. Kluczowego Klienta
klienta tkich produktow i ustu « Stanowisko ds. Sprzedazy
biznesowego EERpRN procuciow 1 Ustig + Przedstawiciel Handlowy
oferowanych przez Pocztg Polskg
Bezpoérednia obsluga klienta I az;sot‘g insll;o ds. Obstugi Klienta
Sprzedaz |SlEby sprzeday W zakresie Swiadczonyeh UG |, ianouisko ds. Obstugi Klienta (WTOK)
i koordynacja ienta detalicznego |pocz toﬁc ! |nansbov;vyc I:r ta | Stanowiska ds. Sprzedazy Uslug
_ (SlUZby oraz ieletoniczna obsiuga klienta Finansowych
sprzedazy) . + Koordynator Sprzedazy i Sieci
fh:;gxakzoordynacp Koordynacja sprzedazy i stuzb * Menedzer Produktu
zgrz dzazia sprzedaty, zarzadzanie + Stanowisko ds. Wsparcia Sprzedazy
usluaami produktem, wsparcie + Stanowisko ds. Marketingu
marlgetin 'u i optymalizacja procesow uslug, [+ Stanowisko ds. Zarzadzania Sprzedazg
: romocgil zarzgdzanie relacjami z klientem [+ Stanowisko ds. Wsparcia
P ) i Optymalizacji Proceséw Ustug
Shuzb Ksiegowos¢, finanse i stuzby + Stanowisko ds. Ksiegowosci
a dmin);strac ine ekonomiczne, sluzby personalne, |+ Stanowisko ds. Rozliczen Finansowych
vl inni pracawnicy « Stanowisko ds. Obshigi Wynagrodzen
Zaplecze « Stanowisko ds. Konserwacji i Napraw

funkcjonalne

Sluzby techniczne

Pracownicy zabezpieczenia
technicznego i BHP, obsluga
gospodarcza, pracownicy stacji
obstugi / kontroli pojazdéw / paliw

Stanowisko ds. BHP

Stanowisko ds, Techniki

Kierowca Samochodéw Osobowych
Wydawca Paliw

Magazynier

Zaplecze
operacyjne i
informatyczn

e

Sluzba ochrony

Pocztowa Sluzba Qchrony

Pracownik Ochrony
Kierownik Sekcji Ochrony
Dowodea Zmiany

Ekspedycja i
rozdzielnia

Pracownicy w wydzialach

i oddzialach ekspedyciji

i rozdzielni, w UP, w wydzialach
ekspedycyjno-rozdzielczych, oraz
pracownicy $ciSle
wspdlpracujgcy: magazynierzy

w rozdzielniach lub ekspedycji,
pracownicy wydzialdw pocztowo-

Stanowisko ds. Ekspedycji

Stanowisko ds. Gospodarki
Opakowaniami Zbiorczymi

Stanowisko ds. Opracowywania Paczek
{ Przesylek / tadunku / Prasy / EMS
Stanowisko ds. Transporiu
Wewnetrznego / Wymiany tadunku
Konwojent tadunku Pocztowego
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-celnych, sluzby przeladunkowe,
pracownicy fransportu
wewnetrznego w rozdzielniach,
opréznianie skrzynek, obsfuga
maszyn w rozdzielniach

.

Stanowisko ds. Obstugi Masowy
Nadawcow
Stanowisko ds. Obshugi Logistycznej

Lislonosze

Wszyscy listonosze zatrudnieni w
formie czascwo-premiowej

Listonosz Miejski
Lislonosz Wiejski

Zaplecze poczlowe

Pracownicy kasy gtoéwne] lub
pomocniczej, KZZ, zarzadu
operacyjnego przesylek, ds.
przelewow, cbslugi reklamacji,
kancelaryjni na slanowisku
Asysteni, stuzb kancelaryjnych
w wydziatach i oddzialach
eksploatacyjnych rozdzielni,

z wylgczeniem sianowisk
sekretarsko-asystenckich, obstugi
kadrowo-placowej i pokrewnych

Stanowisko ds. Rozliczen
Stanowisko ds. Obslugi Reklamacji

Stanowiska ds. Obsiugi KZZ <§
|

Stanowisko ds. Obstugi Zaplecza —

Slanowisko ds. Opracowywania e

Przedmiotow tadunku Pocztowego (“ﬁ
+ Slanowisko ds. Przetwarzania .

Dokumeniéw

Kierowcy transportu

Kierowcy samochoddéw do 3,5t,
powyzej 3,51 oraz osobowych
obstugujgcy: kursy
miedzyweziowe, zwbzkowo-

= Kierowca stale prowadzacy samochody

do 3,5t

pocztowego rozwézkowe, obslugujace UP, : Kéero;vgysséel:le prowadzacy samochody
kierowcy samochodow powyzej .
specjalnych
+ Stanowisko ds. Zarzadzania Systemem
. . EJP
Eog::g?:ﬁ:; ect I wsparcie = Stanowisko ds. Zarzadzania Siecig
eEs Ioitac invch + Stanowisko ds. Reklamacji / Odwolan
ploatacylnycn, - Stanowisko ds. Badan Jakosci Ustug
= Kontrolerzy w sluzbach i Obstuai Klienta
. eksploatacji, dyspozylorzy 9
Pozostali - « Kontrolerzy Transportu Pocztowego /
pracownicy oddzialéw terenowych Stuzby Doreczen f Likwidaciji / KZZ
eksploatacji  wydzialow ekspedycyjno- « Dyspozytor Ruchu Eksploatacyjnego
i wsparcie é‘gg zielezych, kontrolerzy * Dyspozytor Samochodowy
informatyczne ' + Stanowisko ds. Kontroli

+ Stanowiska robotnicze
w ramach poligrafii,

* Informatycy — rozwdj,
wdraZanie i utrzymanie IT,
wiaczajac helpdesk

Stanowisko ds. Wsparcia
Informatycznego

Stanowisko ds. Administrowania Siecia
f Uslugami

Sianowisko ds. Projektowania

i Programowania
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