REGULAMIN
korzystania z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Poczcie Polskiej S.A.

tekst ujednolicony

uwzgledniajacy:

Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A.,
w brzmieniu ustalonym Uchwatg Nr 19/2017 Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia 7 lutego 2017
roku w sprawie Regulaminu korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poczcie Polskiej S.A. oraz aneksy:

1) Aneks nr 1 stanowigcy zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 104/2018 Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
z dnia 8 czerwca 2018 roku w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A. (,,Aneks Nr 17);

2) Aneks nr 2 stanowiacy zalgcznik do Uchwaty Nr 234/2020 Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia
26 listopada 2020 roku w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 2 do Regulaminu korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A. (,,Aneks Nr 2”);

3) Aneks Nr 3 stanowiacy zalacznik do Uchwaly Nr 265/2021 Zarzadu Poczty Polskiej S.A.
z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 3 do Regulaminu korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A. (,,Aneks Nr 3”)

v &

Obowigzuje od 12 stycznia 2022 roku
(ze zm. wprowadzonymi aneksami nr 1 — 3)

Poczta Polska S.A.

www.poczta-polska.pl



Rozdziat I.

Postanowienia ogodlne

1)

2)

3)

§1
Podstawg prawng tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie
Polskiej S.A. oraz gospodarowania srodkami tego Funduszu sa:
1) 'Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. jedn.
Dz.U. 2017 poz. 2191 z pdzn. zm.), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”,
2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. jedn. Dz.U. 2015 poz. 1881
z dnia 16.11.2015).
Niniejszy Regulamin korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poczcie Polskiej S.A., zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady przeznaczania Srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z tego Funduszu.

§ 2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ przychdd osiggniety w roku podatkowym
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu zgodnie z przepisami ustawy o podatku

dochodowym od oséb fizycznych,

emerycielrenciscie — nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika pracodawcy, dla ktérego
Poczta Polska byta ostatnim miejscem zatrudnienia (nie podjat zatrudnienia w innym

podmiocie) i z ktérym:

a) rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente (art. 92

Kodeksu pracy) i przyznano prawo do odprawy emerytalnej, albo

b) rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na $wiadczenie przedemerytalne

(zwigzek ten ustala sie stosujgc odpowiednio art. 92" Kodeksu pracy).

Weryfikacja statusu emeryta/rencisty dokonywana jest przy pierwszym wniosku

o Swiadczenie socjalne.

Nawigzanie umowy cywilnoprawnej nie stanowi podjecia zatrudnienia w innym podmiocie

w rozumieniu Regulaminu i nie moze skutkowac¢ pozbawieniem statusu emeryta/rencisty?,

funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
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4)

7)

8)

10)

Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje, w sktad ktérej wchodzi:

a) po jednym upowaznionym przedstawicielu niereprezentatywnych zakladowych
organizacji zwigzkowych w rozumieniu powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
funkcjonujgcych na obszarze dziatania danego stanowiska pracy ds. obstugi socjalnej,

b) po dwdch upowaznionych przedstawicieli reprezentatywnych zaktadowych organizacji
zwigzkowych w rozumieniu powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, jednakze nie
mniej niz liczba terenowych jednostek organizacyjnych tych organizacji zwigzkowych,
funkcjonujgcych na obszarze dziatania stanowiska pracy ds. socjalnych,

c) po dodatkowym jednym przedstawicielu wyzej wymienionych organizacji zwigzkowych,
ktory petni funkcje Zastepcy Cztonka Komisji Socjalnej oraz bierze udziat w posiedzeniu
Komisji Socjalnej jedynie w przypadku nieobecnosci przedstawiciela wymienionego
w lit. a lub b,

koncie — nalezy przez to rozumie¢ rachunek powadzony przez bank na podstawie umowy

rachunku bankowego zawartej przez pracodawce do obstugi ZFSS dedykowanego dla danej

Komisji Socjalnej,

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie

ustalane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (t.j. Dz.U. 2017 r. poz. 847 z p6zn. zm),

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Poczte Polskg Spétke Akcyjng zwang dalej ,Pocztg

Polskg”, reprezentowang przez Zarzad Poczty Polskiej S.A. lub inng wyznaczong przez

Zarzad Poczty Polskiej S.A. osobe, ktéra na podstawie udzielonego przez niego

petnomocnictwa wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu korzystania z zaktadowego

funduszu swiadczeh socjalnych,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong u pracodawcy na podstawie

umowy o prace, w tym przebywajgcg na urlopie wychowawczym oraz urlopach zwigzanych

z rodzicielstwem, pozostajgcg w zatrudnieniu na dzien przyznania swiadczenia; nie dotyczy

to pracownika przebywajgcego na urlopie bezptatnym,

pracowniku ds. obstugi administracyjnej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika

wyznaczonego przez pracodawce do obstugi organizacyjno-administracyjnej Komisji

Socjalnej, wyznaczonego sposrod oséb zatrudnionych we wiasciwej komorce,

rajd — grupowa impreza sportowa, trwajgca nie dtuzej niz 6 dni (przez co nalezy rozumiec

6-krotnos¢ 24 godzin; w okresie tym zawarty jest dojazd i powrdt), ujeta w planie rzeczowo-

finansowym na dany rok, zorganizowana z inicjatywy pracodawcy (w tym Komitetu Sportu

i Turystyki Poczty Polskiej S.A.) lub zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych



w Poczcie Polskiej, ktérej program zawiera zawody sportowe polegajgce na przebyciu
okreslonej trasy w wyznaczonym czasie przy ustalonych warunkach regulaminu,*

11) rocznym zeznaniu podatkowym (PIT) - nalezy przez to rozumieé¢ rodzaj oswiadczenia na
druku urzedowym zatwierdzonym przez Ministerstwo Finanséw, na ktérym podatnik sktada
w formie elektronicznej lub papierowej deklaracje rozliczeniowa, dotyczacg podatku
dochodowego od osdb fizycznych - w postaci uwierzytelnionej przez Urzad Skarbowy kopii
rocznego zeznania podatkowego ztozonego do Urzedu Skarbowego,

12) stanowisku pracy ds. obstugi socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzielone stanowisko
pracy lub zespét stanowisk pracy, dziatajgcych przy wiasciwej komorce, obstugujgcych pod
wzgledem socjalnym pracownikow Poczty Polskiej, ktorych miejsce wykonywania pracy
miesci sie w obszarze dziatania tego stanowiska lub zespotu stanowisk oraz inne osoby
uprawnione do korzystania z funduszu,

13) wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, emeryta/renciste lub czionkéw
rodziny zmartego pracownika/emeryta/rencisty, jezeli sg uprawnieni do pobierania renty
rodzinnej i nie osiggajg innych dochoddw; opiekuna prawnego niepetnoletnich dzieci
zmartego pracownika/emeryta/rencisty; bytego pracownika pobierajgcego $wiadczenie
przedemerytalne,

14) wycieczka turystyczna — grupowa impreza turystyczna trwajgca nie dtuzej niz 6 dni (przez
co nalezy rozumie¢ 6-krotno$¢ 24 godzin; w okresie tym zawarty jest dojazd i powrét), ujeta
w planie rzeczowo-finansowym na dany rok, zorganizowana z inicjatywy zaktadowych
organizacji zwigzkowych lub pracodawcy, ktorej program obejmuje zmiane miejsca pobytu
jej uczestnikdw w celu wspdlnego poznawania jednej lub wiecej miejscowosci w kraju lub za
granica, odbywajacej sie wedtug okreslonego programu realizowanego pod nadzorem osoby
reprezentujgcej organizatora programu; program wycieczki turystycznej okresla trasy dla
grupy uczestnikdéw i krétkie pobyty w poszczegdélnych odwiedzonych miejscowosciach,
umozliwiajgce uczestnikom bezposrednie poznanie srodowiska lokalnego, regionu, kraju, ich
wiasciwosci geograficznych, historycznych, etnicznych, kulturowych lub gospodarczych;
wycieczke turystyczng cechuje potgczenie co najmniej dwdch réznych rodzajow ustug
turystycznych na potrzeby tej samej podrézy, takich jak zakwaterowanie, przewoz
uczestnikdéw, wynajem samochoddw, innych pojazddw silnikowych,®

15) zakladowych organizacjach zwigzkowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
zwigzkowe w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(t.j. Dz.U. 2015 poz. 1881),

16) zaswiadczeniu o dochodach — nalezy przez to rozumie¢ zaswiadczenie uzyskane na

wniosek pracownika i w celu wskazanym przez pracownika, ktére zawiera nastepujgce
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informacje: potwierdzenie zatrudnienia i wynagrodzenia liczonego jako przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto obliczone na podstawie 3 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ztozenia wniosku,

17) zaswiadczeniu z Urzedu Skarbowego — nalezy przez to rozumie¢ zaswiadczenie wydane

przez Urzad Skarbowy potwierdzajgce dochdd z roku poprzedniego.

§3°

1. Funduszem administruje pracodawca.

2. Czlonkowie Komisji Socjalnych sg powotywani przez pracodawce sposrod
pracownikéw/emerytéw/rencistow w rozumieniu postanowieh Regulaminu wskazanych przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

3. Komisje Socjalne dziatajg na podstawie Regulaminu Prac Komisji Socjalnej, ktory stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Przed przystgpieniem do prac w Komisji Socjalnej jej cztonkowie sktadaja:

1) pisemne oswiadczenie dotyczgce tajemnic prawem chronionych, w zwigzku
z informacjami do ktérych majg dostep podczas pracy Komisji Socjalnej; wzor
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

2) pisemne os$wiadczenie dotyczgce zapoznania sie z Regulaminem; wzér oswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 2a do Regulaminu.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust 4 pkt 1 i 2 przechowywane sg przez pracownika ds.
obstugi administracyjne;j.

6. Zmiany do Regulaminu wprowadza pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Prawo wnoszenia propozycji zmian w Regulaminie przystuguje
pracodawcy i zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

7. Decyzje w sprawie podziatu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci, oraz
w zakresie  przyznawania osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, przy czym uzgodnienia te wyczerpujg
ustawowy obowigzek uzgadniania decyzji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

8. Przyznawanie swiadczen z funduszu zalezne jest od $rodkéw finansowych zgromadzonych
na koncie danej Komisji Socjalnej.

9. Posiedzenia Komisji Socjalnych sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej 50%
cztonkdbw Komisji Socjalnej uprawnionych do udzialu w posiedzeniach zgodnie
z § 2 pkt 4, pod warunkiem prawidtowego powiadomienia wszystkich cztonkéw Komisiji
Socjalnej o terminie posiedzenia tzn. z wyprzedzeniem nie krétszym niz 7 dniowym, jezeli

termin posiedzenia nie wynika z uprzednio przyjetego harmonogramu.

% W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1



§4

1. Swiadczenia socjalne z funduszu udzielane sg na wniosek wnioskodawcy.

2.  Wnioskodawca sktada wniosek o ktérym mowa w ust.1 wraz z wymaganymi zatgcznikami w
formie pisemnej opatrzonej podpisem wnioskodawcy lub przesyla wyzej wymienione
dokumenty w trybie elektronicznym w formie skanu do pracownika zatrudnionego na
stanowisku pracy ds. obstugi socjalnej. Komisja Socjalna w razie watpliwosci moze zwrdcic¢
sie do wnioskodawcy o dostarczenie oryginatéw powyzszych dokumentow.

3. W celu uzgodnienia planu rzeczowo - finansowego o ktorym mowa
w § 9 ust. 1, Komisja Socjalna moze ustali¢ terminy, w jakich w danym roku pracownicy
sktadajg szacunkowe zapotrzebowanie na poszczegdlne rodzaje Swiadczen socjalnych.

4. Posiedzenia Komisji Socjalnych w sprawie rozpatrywania wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych odbywajg sie w miare potrzeb, jednak:

1) nie rzadziej niz raz w kwartale - w sprawie pozyczek mieszkaniowych,
2) nie czesciej niz raz w miesigcu - w sprawie pozostatych form dziatalnosci socjalne;j.

5. W szczegdlnych nagtych sytuacjach losowych (w tym w szczegdlnos$ci: kleski zywiotowe;,
pozaru, zgonu pracownika) wniosek o udzielenie zapomogi powinien by¢ rozpatrzony
i zrealizowany nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi socjalnej.

6. Wyptata swiadczenia nastepuje: wraz z najblizszym wynagrodzeniem za miesigc, w ktérym
to $wiadczenie zostato przyznane, z zastrzezeniem, ze w przypadku pozyczek
mieszkaniowych — nie wczesniej niz po podpisaniu odpowiedniej umowy.

7. Wyptata swiadczenia w nagtych sytuacjach losowych o ktérych mowa w ust. 5 nastepuje
bezzwtocznie.

§ 5°

1. Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysokosé¢ dofinansowania z funduszu do tych
Swiadczeh uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych,
na podstawie o$wiadczenia wnioskodawcy dotyczgcego sredniego miesiecznego dochodu
oséb uprawnionych do sSwiadczen socjalnych zawartego we wniosku o przyznanie
Swiadczenia socjalnego. Weryfikacja oswiadczenia wnioskodawcy przez pracownika ds.
obstugi socjalnej nastepuje poprzez wyliczenie Sredniego miesiecznego dochodu oséb
uprawnionych (wszystkich cztonkéw rodziny nalezgcych do grupy oséb uprawnionych do
Swiadczen socjalnych), z uwzglednieniem postanowien ust. 12 na podstawie przedtozonych

przez wnioskodawce odpowiednio nastepujgcych dokumentéw:

7' W brzmieniu ustalonym Aneksem nr 1
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1) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego lub rocznego zeznania podatkowego (PIT)
potwierdzajgcego dochdd uzyskany w roku poprzednim w przypadku podatnikow
zobowigzanych do zifozenia rocznego zeznania podatkowego,

2) zaswiadczenia z wtasciwego Urzedu Gminy o dochodzie z gospodarstwa rolnego
(dochdéd wustala sie na podstawie powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach
przeliczeniowych i wysokosci przecietnego rocznego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego corocznie przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego) w przypadku oséb bedgcych wiascicielami lub
dzierzawcami nieruchomosci rolnych lub oswiadczenie o nieposiadaniu gospodarstwa
rolnego,

3) zaswiadczenia wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy potwierdzajgcego fakt
pozostawania bez pracy z prawem lub bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dla
cztonkdéw rodziny nalezgcych do grupy osob uprawnionych do swiadczen socjalnych,
ktore nie uzyskaty w roku poprzednim lub biezgcym dochodu.

Whioskodawca ma prawo do nieudokumentowania dochodu. W takim przypadku przyjmuje

sie, ze dochdd na cztonka rodziny przewyzsza najwyzszy prog dochodowy, okreslony w tabeli

dofinansowania $wiadczen socjalnych stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu, zwanej
dalej ,tabelg dofinansowania $wiadczen socjalnych”.®

Sytuacja materialna os6b uprawnionych do $wiadczeh socjalnych, ktére nie skiadaty

rocznego zeznania podatkowego (PIT) i nie sg wiascicielami lub dzierzawcami nieruchomosci

rolnych lub pozostawaty bez pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych tj. nie wykazywaty
sie dochodem w roku poprzednim, okreslana jest na podstawie zaswiadczenia o dochodach,

za 3 miesigce poprzedzajgce ztozenie wniosku, z zastrzezeniem ust. 5.

Dochody petnoletnich dzieci dokumentowane sg poprzez roczne zeznanie podatkowe (PIT).

Jezeli dziecko petnoletnie nie ztozyto rocznego zeznania podatkowego (PIT) z powodu braku

dochodu wymagane jest zlozenie przez to dziecko zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego

potwierdzajgce brak ztozonego zeznania podatkowego.

Roczne zeznania podatkowe (PIT) przedstawiane sg przez wnioskujgcego do wgladu

wlasciwemu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pracy ds. obstugi socjalne;.

Po ustaleniu sytuacji materialnej wszystkich cztonkéw rodziny nalezgcych do grupy osob

uprawnionych do swiadczen socjalnych dokumenty potwierdzajgce sytuacje materialng

podlegajg zniszczeniu przez pracownikow ds. obstugi socjalnej niezwtocznie po 30 kwietnia
roku nastepnego.®

Roczne zeznanie podatkowe (PIT) stanowi podstawe do ustalenia dochodu cztonkéw rodziny

za okres od 1 maja danego roku, w ktérym ztozone zostato roczne zeznanie podatkowe (PIT)

% W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
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10.

11.

12.

do 30 kwietnia roku nastepnego. Sytuacja materialna cztonkéw rodziny ustalana jest przy
pierwszym wniosku ztozonym w okresie od 1 maja danego roku, w ktérym ztozone zostato
roczne zeznanie podatkowe (PIT) do 30 kwietnia roku nastepnego.

W przypadku pogorszenia sie sytuacji materialnej wnioskodawcy w ciggu roku
kalendarzowego wnioskodawca moze dotgczy¢ do wniosku aktualne zaswiadczenie
o dochodach za 3 miesigce poprzedzajgce ztozenie wniosku wraz pisemng informacjg
przedstawiajgcg zmiane sytuacji materialnej.

W przypadku, gdy wnioskodawca ubiega sie o sSwiadczenie socjalne dla dziecka,
z zastrzezeniem ust. 5 10, sktada odpowiednio dodatkowo:

1) kserokopie waznej legitymaciji szkolnej w przypadku dziecka w wieku od 16 do 18 roku
zycia (pod uwage bierze sie date urodzenia dziecka),

2) kserokopie waznej legitymacji studenckiej lub zaswiadczenie z uczelni lub szkoty
o kontynuowaniu nauki w przypadku dziecka powyzej 18 roku zycia (pod uwage bierze
sie date urodzenia dziecka), a w przypadku absolwentéw szkot srednich oraz studiow
pierwszego stopnia, jezeli w okresie przejsciowym nie jest mozliwe dostarczenie takiego
zaswiadczenia, decyzje w sprawie przyjecia na studia,

3) zaswiadczenie o niepetnosprawnosci dziecka (o ile dotyczy),

4) decyzje o przyznaniu renty rodzinnej (o ile dotyczy).

W przypadku wnioskowania o swiadczenie socjalne dla dziecka, ktére nie ukonczyto 16 roku
zycia, sktadanie kserokopii legitymacji szkolnej nie jest wymagane.

Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje sie
sredni miesieczny dochéd uzyskany w roku podatkowym, za ktoéry jest ztozone zeznanie,
przypadajacy na jednego czionka rodziny osoby uprawnionej. Dochdd oblicza sie jako sume
dochoddéw uzyskanych przez uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajgce na ich
utrzymaniu i uczace sie, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, podzielong
przez liczbe ,12” (liczba miesiecy) i liczbe cztonkéw rodziny.

Do dochodu wlicza sie otrzymywane alimenty, na podstawie wyroku sgdu i oswiadczenia
wnioskodawcy o kwocie faktycznie otrzymanych alimentéw za okres, za ktéry
dokumentowana jest sytuacja materialna rodziny.

Kwoty faktycznie zaptaconych alimentéw nie podlegajg odliczeniu od dochodu.

§611
Swiadczenia socjalne dofinansowane lub finansowane z funduszu majg charakter

nieobligatoryjny.

"W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1



2. Dofinansowaniem z funduszu socjalnego do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalno-oswiatowej organizowanej z inicjatywy zaktadowych organizacji zwigzkowych
mogg by¢ objete wytgcznie imprezy dostepne dla oséb uprawnionych bez wzgledu na

przynaleznos¢ zwigzkowa.

Rozdziat Il.

Zasady tworzenia i podziatu funduszu

§7
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu  podstawowego, naliczanego
zgodnie z ustawg o ZFSS.
2. Srodki funduszu zwigksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ustawie o ZFSS, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Srodki funduszu zwieksza sie réwniez o:
1) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,
) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
) odsetki od srodkéw funduszu,
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkéw trwatych stuzgcych
zaktadowej dziatalnosci socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,
7) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domodw i lokali mieszkalnych
W czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdéw
mieszkaniowych,
8) inne srodki okreslone w przepisach odrebnych.
5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

12 Obowigzywanie postanowien § 7 ust. 3 zostalo zawieszone do 31.12.2025 r. na podstawie Aneksu nr 2



§8

Srodki funduszu dzieli sie na poszczegdine Komisje Socjalne wg liczby etatéw obstugiwanych

pod wzgledem socjalnym przez dang Komisje Socjalng oraz obstugiwanych emerytow

i rencistow.

1.

§9
Podstawe podziatu funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na dany
rok kalendarzowy stanowi plan rzeczowo-finansowy, uzgodniony przez pracodawce
z Komisjg Socjalng, w terminie do 31 grudnia roku poprzedniego. W tym celu pracodawca
do 1 grudnia roku poprzedniego, przedktada Komisji Socjalnej projekt planu rzeczowo-
finansowego, sporzadzony w oparciu o naliczenie funduszu na ten rok. Korekty planu
dokonuje sie do dnia 15 marca danego roku, po ogtoszeniu przez Prezesa GUS komunikatu
w Monitorze Polskim, o wysokosci przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, pomniejszonego

o skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego Komisja Socjalna w uzgodnieniu
z pracodawcg moze dokona¢ przesuniecia srodkdw pomiedzy réznymi celami i rodzajami
dziatalnosci socjalnej w ramach uprzednio przyjetego planu rzeczowo-finansowego.

3. Pracodawca po zakonczeniu trzech kwartatéw danego roku kalendarzowego, najpézniej
do 30 pazdziernika tego roku, przedstawia wiasciwej Komisji Socjalnej wykonanie planu
rzeczowo-finansowego za dziewie¢ miesiecy.

Rozdziat Ill.

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych'?

§ 104

1. Osobg uprawniong do korzystania ze swiadczeh socjalnych, dla ktérej wnioskodawca moze

ztozy¢ wniosek o uzyskanie finansowania lub dofinansowania jest:

1) pracownik oraz cztonkowie jego rodziny,

2) emeryt/rencista oraz cztonkowie jego rodziny,

3) czlonek rodziny zmartego pracownika, emeryta i rencisty, jezeli jest uprawniony do
pobierania renty rodzinnej i nie osigga innych dochodoéw,

4) byty pracownik pobierajgcy swiadczenie przedemerytalne oraz cztonkowie jego rodziny —
przez okres jego pobierania i po przejsciu na emeryture lub rente pod warunkiem
nie podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy w okresie pobierania swiadczenia

przedemerytalnego.

13 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1, z zastrzezeniem odnosnika 15
4 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1, z zastrzezeniem odnosnika 15
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2. Przez cztonka rodziny nalezy rozumiec:

1) wspoétmatzonka pracownika lub emeryta/rencisty prowadzgcego wspoélne gospodarstwo
domowe,

2) wspotmatzonka zmartego pracownika lub emeryta/rencisty, jezeli jest uprawniony do
pobierania renty rodzinnej i nie osigga innych dochodéw,

3) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika lub emeryta/rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonkéw - nie dluzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatca,
to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika lub emeryta/rencisty, dzieci
w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci ze stwierdzong
niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji — bez ograniczen wiekowych,

5) dzieci zmartego pracownika, emeryta i rencisty, jezeli sg uprawnione do pobierania renty
rodzinnej i nie osiggajg innych dochodow nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli
sie ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia
25 roku zycia.

3. Za dziecko pozostajgce na utrzymaniu iwychowaniu pracownika lub emeryta/rencisty
w rozumieniu Regulaminu uwaza sie dziecko, ktére w ostatnim rocznym zeznaniu
podatkowym wykazato dochdd nizszy niz 2 - krotnos¢ najwyzszego progu dochodowego
okreslonego w tabeli dofinansowania $wiadczen socjalnych, przy czym do tego dochodu

nie wlicza sie pobieranej przez dziecko renty rodzinnej i renty socjalnej's.

Rozdziat IV.

Przeznaczenie funduszu

§ 116
1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie $wiadczen socjalnych
w postaci:
1) pomocy rzeczowej, finansowej, rzeczowo-finansowej,
2) wypoczynku,
3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,
4) pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,
5) paczek okolicznosciowych dla dzieci lub upominkéw okolicznosciowych dla dzieci
zakupionych indywidualnie wg katalogu zatwierdzonego przez Komisje Socjalng i

potwierdzonych faktura,

5 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
6 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
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6) kart przedptaconych.

2. Srodki Funduszu nie mogg by¢ przeznaczane na finansowanie $wiadczen nieprzewidzianych

ustawg o ZFSS, w szczegélnosci na wydatki zwigzane z ustugami medycznymi, ochrong zdrowia,

rehabilitacjg, edukacjg, zawodniczym uprawianiem sportu, indywidualnym wynajmowaniem

obiektow sportowych.

§ 1217

Osobom uprawnionym znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej moze

by¢ udzielana pomoc w formie zapomaég:

1)
2)
3)

rzeczowych,
finansowych,

rzeczowo-finansowych.

§ 131

1. Z funduszu dofinansowuje sie nastepujgce formy wypoczynku:

1)

2)

wypoczynek zorganizowany — potgczony z urlopem wypoczynkowym uprawnionego
pracownika (wymog nie dotyczy emerytéw i rencistéw, pracownikéw przebywajgcych na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, przy czym dla pracownikow dopuszczalne jest
potaczenie urlopu wypoczynkowego z dniami wolnymi wynikajgcymi z rozktadu czasu
pracy obowigzujgcego pracownika) zorganizowany przez podmiot $wiadczgcy ustugi
turystyczne trwajacy nie krécej niz 7 dni kalendarzowych, zakupiony przez pracodawce
lub przez pracownika/emeryta/renciste, ktéry posiada uprawnienia w danym roku
kalendarzowym, potwierdzony fakturg lub rachunkiem z wyszczegdlnieniem oséb
uprawnionych, ktére skorzystaty z wypoczynku,

wypoczynek zorganizowany indywidualnie - zorganizowany przez uprawnionego
pracownika/emeryta/renciste, potgczony z urlopem wypoczynkowym uprawnionego
pracownika (wymaog nie dotyczy emerytow i rencistow, pracownikéw przebywajgcych na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, przy czym dla pracownikow dopuszczalne jest
potgczenie urlopu wypoczynkowego z dniami wolnymi wynikajgcymi z rozktadu czasu
pracy obowigzujgcego pracownika) trwajgcy minimum 7 dni kalendarzowych, obejmujacy
wydatki za wyzywienie (ustugi Swiadczone przez podmioty gastronomiczne) i nocleg lub
sam nocleg, potwierdzony imiennymi fakturami lub rachunkami z wyszczegdlnieniem
ustug i oséb, ktore skorzystaty z wypoczynku,

wypoczynek indywidualny typu grusza — potgczony z urlopem wypoczynkowym

uprawnionego pracownika (wymaog nie dotyczy pracownikéw przebywajgcych na urlopach

7 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
8 W brzmieniu ustalonym Aneksami Nr 1i Nr 3
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zwigzanych z rodzicielstwem, przy czym dopuszczalne jest potgczenie urlopu
wypoczynkowego z dniami wolnymi wynikajgcymi z rozktadu czasu pracy obowigzujgcego
pracownika) w danym roku kalendarzowym, trwajgcy nie krécej niz 14 dni
kalendarzowych,

4) sanatorium, wczasy profilaktyczne, turnusy rehabilitacyjne - trwajgce nie krocej niz 7 dni
kalendarzowych, zakupione przez pracodawce lub zakupione indywidualnie przez
pracownika/emeryta/renciste uprawnionego w danym roku kalendarzowym, potwierdzony
fakturg lub rachunkiem z wyszczegodlnieniem oséb uprawnionych, ktére skorzystaty
Z wypoczynku,

5) wypoczynek dedykowany dzieciom o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 3 — 5 w
szczegolnosci: potkolonie, kolonie, obozy letnie i zimowe, rejsy, zimowiska, ,zielone
szkoty”, wycieczki szkolne, sanatoria, turnusy rehabilitacyjne zakupione przez
pracownika/emeryta/renciste, potwierdzone fakturg, rachunkiem lub innym dokumentem
rachunkowym potwierdzajgcym wptate, z wyszczegolnieniem oséb uprawnionych, ktére
skorzystaty z wypoczynku.

1a. Wypoczynek petnoletniego dziecka w formach okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2 moze byé
realizowany w innym terminie niz urlop uprawnionego pracownika, przy zachowaniu
warunku, ze uprawnienia dziecka i rodzica tgcza sie i moga byc¢ jedynie wykorzystane w tym
samym roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie form wypoczynku, o ktérych mowa:

1) wust.1 pkt 1,2,3i 5 - obejmuje maksymalnie 14 dni kalendarzowych,
2) wust.1 pkt 4 - obejmuje maksymalnie 24 dni kalendarzowe.

3. Wspdtmatzonkowie bedacy jednoczesnie pracownikami Poczty Polskiej lub emerytami/
rencistami mogg w danym roku kalendarzowym ubiega¢ sie o dofinansowanie
do wypoczynku z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

4. Dofinansowania okreslonego w ust. 1 pkt 1-5 udziela sie zgodnie z tabelg dofinansowania

swiadczen socjalnych.

§ 14"
W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej dofinansowanie
lub finansowanie moze dotyczy¢é udziatu oséb uprawnionych w oparciu o nastepujgca
klasyfikacje:
1) do ustug o charakterze sportowo-rekreacyjnym zalicza sie w szczegdlnosci:
a) wstep na obiekty sportowo-rekreacyjne (bilety, karnety);
b) doptaty do karnetéw upowazniajgcych do korzystania z wybranego przez pracodawce

programu sportowo-rekreacyjnego;

9 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3

13



c) wypozyczenie sprzetu sportowo-rekreacyjnego;

d) uczestnictwo w wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych typu pikniki, festyny organizowane z
inicjatywy pracodawcy lub zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Poczcie
Polskiej, ujetych w planie rzeczowo - finansowym na dany rok kalendarzowy;

e) imprezy sportowo-rekreacyjne, w tym zawody sportowe lub mistrzostwa trwajgce nie dtuzej
niz 4 dni (przez co nalezy rozumiec¢ 4-krotnos¢ 24 godzin; w okresie tym zawarty jest dojazd
i powrdt) organizowane z inicjatywy pracodawcy (w tym przez Komitet Sportu i Turystyki)
lub zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Poczcie Polskiej, ujetych w planie
rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy,

f) wycieczki turystyczne i rajdy;

2) do ustug o charakterze kulturalno-odwiatowym zalicza sie w szczegdlnosci zakup
biletow/karnetéw/voucheréw umozliwiajgcych wstep:

a) do kina, teatru, opery,

b) muzedw, obiektéw historycznych,

c) udziat w imprezach kulturalnych takich, jak: wystawy, koncerty/festiwale.

§15
Z funduszu moze by¢ udzielona pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek na:
1) uzupetnienie wkiadu lub udziatu mieszkaniowego,
2) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo-mieszkaniowym,
3) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,
4) remont lub modernizacje lokali lub budynkéw mieszkalnych,
5) adaptacje pomieszczeh na cele mieszkaniowe,
6) pokrycie kosztow wykupu lokali oraz na uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego

lokalu w spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu.

§ 15a%°
1. Ze $rodkow Funduszu mozna naby¢ karty przedptacone dla pracownikow, emerytow
i rencistow.
2. Wartos¢ karty przedptaconej przyznanej osobie uprawnionej uzaleznia sie od kryterium
socjalnego (§ 5 ust. 1).
3. Decyzje o nabyciu lub rezygnacji z nabycia kart przedptaconych w danym roku kalendarzowym

podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu z Pracodawca.

20'W brzmieniu dodanym Aneksem Nr 3
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§ 15b%!

1. Ze $rodkéw Funduszu mozna naby¢ paczki okolicznosciowe lub upominki okolicznosciowe
dla dzieci pracownikéw lub emerytéw/rencistéw, pozostajgce na ich utrzymaniu i wychowaniu.

2. Do otrzymania $wiadczenia okreslonego w ust. 1 uprawnione jest dziecko w wieku do 14 lat
w dniu przyznania $wiadczenia.

3. Dziecko wspétmatzonkow lub rodzicéw bedgcych réwnoczesnie pracownikami Poczty Polskiej
lub emerytami/rencistami jest uprawnione do otrzymania jednego $wiadczenia okreslonego
w ust. 1.

4. Wartos¢ swiadczenia uzaleznia sie od kryterium socjalnego (§ 5 ust. 1).

5. Decyzje o nabyciu lub rezygnacji z nabycia paczek okolicznosciowych lub upominkow
okolicznosciowych w danym roku kalendarzowym podejmuje Komisja Socjalna w uzgodnieniu
z Pracodawca.

Rozdziat V.

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania do swiadczen socjalnych

§ 16

1. 22Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ztozenia, z
zastrzezeniem ust. 21 § 18 ust. 7i 8.

2. 2Wniosek powinien zosta¢ opracowany w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty jego
wptywu do pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi socjalnej, a jezeli jest
niekompletny - w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od jego uzupetnienia, a nastepnie
skierowany na najblizsze posiedzenie Komisji Socjalne;j.

3. **Wysoko$¢ dofinansowania z funduszu uzalezniona jest od przecietnego miesiecznego
dochodu przypadajgcego na jedng osobe biorgc pod uwage wszystkich cztonkéw rodziny
nalezgcych do grupy oséb uprawnionych.

4. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia pracodawca przekazuje wnioskodawcy

decyzje, a na jego wniosek - pisemne uzasadnienie.

§1725
1. Zapomogi rzeczowe, finansowe Ilub rzeczowo-finansowe mogg by¢é przyznawane na
umotywowany wniosek wnioskodawcy. Z wnioskiem 0 przyznanie zapomogi osobie

uprawnionej moze wystgpi¢ takze bezposredni przetozony, pracownik lub zaktadowa

21 W brzmieniu dodanym Aneksem Nr 3
22 \W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
23 \W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
24 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
25 \W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
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organizacja zwigzkowa(Zatgcznik nr 4 do Regulaminu). Warunkiem uzyskania zapomogi jest
przedstawienie informaciji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
2. Woysokos¢ udzielonej pomocy uzalezniona jest od srodkéw finansowych zgromadzonych na

koncie danej Komisji Socjalnej .

§ 18%

1. Z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego, wypoczynku zorganizowanego
indywidualnie, wypoczynku indywidualnego typu grusza, sanatorium, wczasow
profilaktycznych, turnusu rehabilitacyjnego wymienionego w § 13 ust. 1 pkt 4 wnioskodawca
moze korzystac nie czesciej, niz raz na dwa lata kalendarzowe.

2. Na zasadach okreslonych w § 13 pracownikowi przystuguje prawo ziozenia wniosku
o otrzymanie dofinansowana na osoby uprawnione obejmujgce nastepujgce formy
wypoczynku:

1) wypoczynek zorganizowany,

2) wypoczynek zorganizowany indywidualnie,

3) wypoczynek indywidualny typu grusza,

4) sanatorium, wczasy profilaktyczne, turnus rehabilitacyjny,

5) wypoczynek dedykowany dzieciom, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 3 - 5.

3. Na zasadach okreslonych w § 13 emerytowi/renciscie; cztonkom rodziny zmartego
pracownika/emeryta/rencisty (jezeli sg uprawnieni do pobierania renty rodzinnej i nie
osiggajg innych  dochodow), bytym pracownikom pobierajgcym $Swiadczenie
przedemerytalne przystuguje prawo ztozenia wniosku o otrzymanie dofinansowania na osoby
uprawnione obejmujgce nastepujgce formy wypoczynku:

1) wypoczynek zorganizowany,

2) wypoczynek zorganizowany indywidualnie,

3) sanatorium, wczasy profilaktyczne, turnus rehabilitacyjny,

4) wypoczynek dedykowany dzieciom o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 3 - 5.

4. Warunkiem uzyskania przez wnioskujgcego dofinansowania na uprawnionych cztonkow
rodziny korzystajacych z wypoczynku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt 1 — 4, jest posiadanie
przez wnioskujgcego uprawnienia do dofinansowania danej formy wypoczynku oraz
jednoczesne skorzystanie przez wnioskujgcego i osoby uprawnione z tej formy,
z zastrzezeniem ust. 6 oraz § 13 ust 1a.

5. Prawo do dofinansowania wypoczynku dziecka przystuguje dwa razy w roku kalendarzowym,
z zastrzezeniem ust. 6. Minimalny wiek dzieci uprawnionych do dofinansowania wypoczynku

wynosi 2 lata (pod uwage bierze sie date urodzenia dziecka).

26 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1, z zastrzezeniem odno$nikéw 27 i 28
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6. Skorzystanie przez dziecko z wypoczynku zorganizowanego, wypoczynku zorganizowanego
indywidualnie lub wypoczynku indywidualnego typu grusza w roku, w ktérym rodzic posiada
uprawnienie do tych form wypoczynku oznacza wykorzystanie jednej z form wypoczynku
o ktorejf mowa w § 13 ust. 1 pkt 5 a w przypadku braku uprawnienia rodzica
w danym roku dofinansowanie do tych form nie przystuguje.

7. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu) nalezy sktadac
w terminie 30 dni kalendarzowych, liczac od daty wykorzystania urlopu wypoczynkowego
przez pracownika lub od daty zakonczenia wypoczynku emeryta/rencisty/dziecka.

8. Warunkiem dochowania terminu okreslonego w ust. 7 jest zlozenie dokumentéw do
pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi socjalnej bezposrednio albo w formie
elektronicznej, albo nadanie dokumentoéw listem poleconym (decyduje data stempla
pocztowego).

9. Whnioski o dofinansowanie do form wypoczynku ztozone po uptywie 30 dni od daty
wykorzystania Swiadczenia bedg rozpatrywane w ostatnim kwartale danego roku
kalendarzowego w ramach posiadanych srodkéw przez dang Komisje Socjalna.

10. Kwota bazowa dla jednej osoby, na podstawie ktorej ustala sie wysoko$¢ dofinansowania
do form wypoczynku wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 1,2,4 i 5 nie moze przekracza¢ 185%
wysokosci odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach
pracy, naliczonego zgodnie z ustawg o ZFSS, w zaokragleniu do petnego ztotego?'.

11. Dofinansowanie do form wypoczynku wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 1,2,4,5 wyptaca sie
na podstawie faktury lub rachunku, w ktérym zaznaczone jest miejsce i czas trwania
wypoczynku z wyszczegoélnieniem ustug i oséb uprawnionych, ktére skorzystaty z danej
ustugi oraz wysokosci poniesionego wydatku na poszczegdlne osoby. W przypadku
wypoczynku dzieci dopuszcza sie rowniez inne dowody rachunkowe potwierdzajgce wptate.

12. Dofinansowanie do form wypoczynku, o ktérych mowa w § 13 ust.1 pkt 1 - 4 nastepuje
po sprawdzeniu przez pracodawce wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez
pracownika, sprawdzeniu przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem lub
sprawdzeniu potgczenia urlopu wypoczynkowego z dniami wolnymi wynikajgcymi z rozktadu
czasu pracy obowigzujgcego pracownika.

13. W przypadku pobytu w pokojach goscinnych lub osrodkach wypoczynkowych Poczty Polskiej
dofinansowanie wynosi 110% wysokosci dofinansowania obliczonego zgodnie z tabelg
dofinansowania $wiadczen socjalnych, jednakze nie wiecej niz koszt poniesiony przez
uprawnionego, potwierdzony fakturg?®.

14. Na pisemny wniosek pracownika/emeryta/rencisty, pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg

Socjalng, z zastrzezeniem ust. 9, moze pokry¢ w 100% koszt zakupionego przez pracownika

27 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
28 \W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
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wypoczynku, a udziat pracownika w tym koszcie roztozy¢ na raty. Pracodawca w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng ustala maksymalng ilos¢ rat w sposdb zapewniajgcy sptate kwoty

w danym roku kalendarzowym.

§ 192

1. Dofinansowanie do udziatu w wycieczkach turystycznych i rajdach ustala sie zgodnie z tabelg
dofinansowania swiadczen socjalnych. Kwota bazowa dla jednej osoby, na podstawie ktorej
ustala sie wysokos¢ dofinansowania, wynosi maksymalnie 92,5% warto$ci odpisu
podstawowego na jednego zatrudnionego w tzw. normalnych warunkach pracy, naliczonego
zgodnie z ustawg o ZFSS, w zaokragleniu do petnego ztotego.

2. Osoba uprawniona moze skorzysta¢ z dofinansowania do wycieczki turystycznej i rajdu,
jednak nie czesciej niz raz w roku dla kazdej z tych form aktywnosci. Decyzje o pokryciu
kosztéw wynikajgcych z udzialu w wycieczce lub rajdzie podejmuje Komisja Socjalna
w uzgodnieniu z Pracodawca.

3. Decyzje o dofinansowaniu do udzialtu w formach aktywnosci sportowo-rekreacyjnych
i kulturalno-oswiatowych, o ktérych mowa w § 14, podejmuje kazdorazowo Komisja Socjalna
w uzgodnieniu z Pracodawca.

4. Formy aktywnosci, o ktorych mowa w ust. 3, majgce charakter otwarty i dostepne
dla wszystkich osdb uprawnionych, mogg by¢ w 100 % sfinansowane z Funduszu.

5. Dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej, okreslonegj
w § 14, wyptaca sie na podstawie faktur lub rachunkéw z wyszczegdlnieniem: terminu ustugi,
os6b uprawnionych oraz wysokosci poniesionego wydatku na poszczegdlne osoby

(lub wystawionych odrebnie na kazdg z osdb uprawnionych, ktére skorzystaty z danej ustugi).

§ 2030
Jezeli postanowienia Regulaminu nie ustalajg zasad dofinansowania do swiadczen socjalnych
okreslonych w Regulaminie, zasady dofinansowania ustala Komisja Socjalna w uzgodnieniu

z pracodawca.

Rozdziat VI.

Zasady udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki)

§21
1. Pozyczke na uzupetnienie wkitadu Ilub udzialu mieszkaniowego, budowe domu

jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo-mieszkaniowym, adaptacje pomieszczen

29 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
30 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1

18



niemieszkalnych na mieszkania, zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego, pokrycie
kosztow wykupu lokalu oraz na uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku
z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
w spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu mozna uzyskaé tylko jeden raz w trakcie
zatrudnienia w Poczcie Polskiej, przy czym okres sptaty i ilos¢ rat nie moze przekroczy¢
odpowiednio 5 lat i 60 rat.

2. Pozyczka na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych moze by¢ udzielona raz
na 3 lata kalendarzowe, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki na
ten cel, przy czym okres sptaty i ilos¢ rat nie moze przekroczy¢ odpowiednio 3 lat i 36 rat.

3. Dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony okres sptaty pozyczki jest roztozony
maksymalnie do dnia rozwigzania umowy o prace.

4. W okresie sptaty pozyczki zaciggnietej na cele wymienione w ust. 1 nie mozna otrzymac
pozyczki na cele wymienione w ust. 2. Réwniez w przypadku, jesli jeszcze nie zostata
sptacona pozyczka zaciggnieta na cele wymienione w ust. 2, nie mozna otrzymac pozyczki
na cele wymienione w ust.1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozna od tej

zasady odstgpié.

§ 2231

1. Wnioski o udzielenie pozyczek, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 muszg by¢ udokumentowane,
tj. zawiera¢ dokumenty, o ktérych mowa we wniosku o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe. Wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

2. Whnioski o udzielenie pozyczek rozpatrywane sg weditug kolejnosci ztozenia, w ramach
posiadanych srodkéw przez Komisje Socjalng, jednak nie pézniej niz w ciggu 12 miesiecy od
daty ztozenia wniosku do pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi socjalne;.

3. Po sfinalizowaniu transakcji (zakupu mieszkania, uzupetnienia wktadu mieszkaniowego)
nalezy najpézniej w terminie 3 miesiecy od daty otrzymania pozyczki dostarczy¢ pracodawcy
kserokopie (do uwierzytelnienia wraz z oryginatem) dokumentu potwierdzajgcego dokonanie
transakcji pod rygorem natychmiastowej wymagalno$ci sptaty catosci otrzymanej pozyczki.

4. Jezeli projektowana transakcja nie doszta do skutku w terminie 3 miesiecy od udzielenia
pozyczki, catosé pozyczki podlega sptacie w terminie 14 dni wraz z wymaganymi odsetkami.
Komisja Socjalna w uzgodnieniu z pracodawcg moze udzieli¢ prolongaty o nastepne
3 miesigce celem przedtozenia wymaganych  dokumentow w  przypadku

uprawdopodobnienia, ze transakcja opdznita sie z przyczyn niezaleznych od pozyczkobiorcy.

31 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
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§23

1. Woysokos¢ udzielonej pozyczki okreslonej w § 21 ust. 1 moze wynies¢ maksymalnie
30 000,00 zt.*2

2. Woysokos¢ udzielonej pozyczki okreslonej w § 21 ust. 2 moze wynies¢ maksymalnie
12 000,00 zt.33
Komisja Socjalna moze uzgodnié nizsze kwoty niz wymienione w ust. 1 2.
Pozyczki udzielane z funduszu podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2 % w skali roku.
Pierwszg sptate stanowi kwota catosci naleznych odsetek, a kolejne sptaty nastepujg zgodnie
z harmonogramem. Odsetki sg obliczane wg wzoru:

S m+ 1
Odsetki = P x X ,
100 24

gdzie P oznacza kwote pozyczki, s — stope procentowg w stosunku rocznym, m — liczbe rat,
a 100, 1 i 24 to liczby state.

5. Podstawg wyptaty przyznanej pozyczki jest zawarcie umowy cywilno-prawnej, ktérej wzoér
okresla Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

6. Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikow Poczty Polskiej
zatrudnionych na czas nieokreslony.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty jej udzielenia.

Sptata pozyczki nastepuje na konto wskazane przez pracodawce.

§ 2434
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku okreslonym
w umowie pozyczki z tym zastrzezeniem, Ze w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
na prosbe pracownika Komisja Socjalna w uzgodnieniu z pracodawcg moze rozpatrzy¢
kontynuowanie sptaty pozyczki na dotychczasowych warunkach, jezeli pozyczkobiorca uprzednio

uzyska zgode poreczycieli.

§ 25
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki za zgodg poreczycieli moze
zostaé zawieszona maksymalnie na 12 miesiecy. Decyzje podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalng. Warunki zawieszenia ustalane sg indywidualnie w oparciu
0 badanie pogorszenia sytuacji materialnej, rodzinnej i Zzyciowej pozyczkobiorcy,

w szczegolnosci z przyczyn losowych.

32 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
33 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
34 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
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2. W wyjatkowych przypadkach losowych (np. pozar, powddz) mozna umorzy¢ lub przyznaé
ponownie pozyczke na cele mieszkaniowe.
Umorzenie niesptaconej pozyczki nastepuje w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
Umorzenie niesptaconej pozyczki nastepuje réwniez w przypadku rozwigzania umowy
0 prace z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, z wytgczeniem Programu Dobrowolnych

Odejs¢ realizowanego na wniosek pracownika.

Rozdziat VII.
Postanowienia koncowe
§ 26°%

Jezeli osoba uprawniona otrzymata dofinansowanie do $wiadczenia socjalnego, ktérego
nie zrealizowata osobiscie, dofinansowanie podlega zwrotowi w terminie miesigca od dnia,
w ktérym swiadczenie powinno by¢ zrealizowane, przy czym wnioskodawca jest obowigzany
zawiadomi¢ pracodawce o powyzszych okolicznosciach. Komisja socjalna w uzgodnieniu
z Pracodawcg moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od obowigzku zwrotu dofinansowania, jezeli
jego niewykorzystanie byto spowodowane udokumentowanym zdarzeniem losowym niezaleznym

od osoby uprawionej.

§ 27%7
1.  Wnioskodawca, ktéry ubiegajgc sie o przyznanie S$wiadczenia socjalnego
z funduszu, ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu przypadajgcego na osobe
w rodzinie, przediozyt sfatszowang fakture, rachunek bgdz dowdd wptaty (itp.), wykorzystat
pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem lub odstgpit Swiadczenie socjalne z funduszu osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzony petnymi kosztami wyptaconego swiadczenia socjalnego oraz
traci prawo do swiadczen socjalnych w roku, w ktorym wykryto wymienione zdarzenie w danym
roku kalendarzowym oraz na okres nastepnych dwoch lat kalendarzowych.
2. Utrata prawa do swiadczeh socjalnych, o ktérej mowa w ust. 1 nie dotyczy prawa do

whnioskowania o udzielenie zapomogi rzeczowej, finansowej lub rzeczowo-finansowe;.

§ 28
1. ¥Swiadczenia socjalne przyznane pracownikom przed dniem wejscia w zycie Regulaminu
realizowane sg na zasadach dotychczas obowigzujgcych.
2. Spflaty pozyczek udzielonych przed dniem wejscia w zycie Regulaminu, zwiekszajg

w kolejnych latach cze$¢ funduszu, z ktérego zostata udzielona pozyczka.

36 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
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§29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego i wewnetrzne akty prawne Poczty Polskiej.
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzane sg w formie pisemnej i podawane
do wiadomosci wszystkim pracownikom.
40Wyktadni Regulaminu dokonuje pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
bedgcymi strong uzgadniajgcg ten Regulamin.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 roku, z zastrzezeniem ust. 6.
Postanowienia § 7 ust. 3 Regulaminu wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, traci moc obowigzujgce dotychczas Zarzgdzenie Nr 14
Dyrektora Generalnego Poczty Polskiej z dnia 22 lutego 2006 r. w sprawie Regulaminu
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A.

(z p6zn. zm.).

§ 30

Uzupetnieniem postanowien i czescig skladowa Regulaminu sg zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 — Regulamin Prac Komisji Socjalnej,

2) zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie dotyczgce tajemnic prawem chronionych,

3) zatgcznik nr 2a - Oswiadczenie dotyczgce zapoznania sie z Regulaminem,

4) zatgcznik nr 3 — Tabela dofinansowania $wiadczen socjalnych?,

5) zatgcznik nr 4 - Wniosek o przyznanie zapomogi: finansowej / rzeczowej/ rzeczowo —
finansowe;j,

6) zatgcznik nr 5 — Whniosek o przyznanie dofinansowania,

7) zatgcznik nr 6 — Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe,

8) zatgcznik nr 7 — Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

39 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
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1.

2.

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych*?

REGULAMIN PRAC KOMISJI SOCJALNEJ
§1

Zasady ogolne

llekro¢ w Regulaminie prac Komisji Socjalnej jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Poczcie Polskiej S.A.,

2) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna,

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Poczte Polskag S.A.,

4) Pracowniku ds. obstugi administracyjnej — pracownika wyznaczonego przez
Pracodawce do obstugi organizacyjno-administracyjnej Komisji Socjalnej,

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin prac Komisji Socjalnej,

6) Regulaminie ZFSS — nalezy przez to rozumieé Regulamin korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A.

Komisja stanowi organ kolegialny, ktérego zadaniem jest wypracowywanie wspdlnego

stanowiska w sprawach socjalnych.

Komisja wraz z Pracodawcg dokonuje uzgodnien w sprawie podziatu Funduszu

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci oraz podejmuje decyzje dotyczgce przyznania

osobie uprawnionej $wiadczen socjalnych z Funduszu zgodnie z Regulaminem ZFSS.

Komisja jest wtasciwa do rozpatrywania spraw socjalnych dotyczgcych pracownikéw, ktérych

miejsce wykonywania pracy miesci sie w obszarze dziatania danej Komisji.

§2
Skiad Komisji

Cztonkowie Komisji sg desygnowani przez zaktadowe organizacje zwigzkowe i powotywani
przez Pracodawce.

W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych
na zasadach okreslonych w § 2 pkt 4 Regulaminu ZFSS.

Na pierwszym posiedzeniu w danym roku kalendarzowym Komisja wybiera
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego Komisji sposréd Cztonkéw Komisji na okres 12
miesiecy, ktory prowadzi obrady Komisji. Jezeli Komisja nie wybierze przewodniczgcego,

obrady prowadzi pracownik ds. obstugi administracyjnej.

42 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1, z zastrzezeniem odnosnika 43
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W  przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Komisji przewodniczacego lub

wiceprzewodniczgcego, obrady prowadzi pracownik ds. obstugi administracyjne;j.

§3

Terminy posiedzen Komisji
Komisja pracuje na podstawie harmonogramu z goéry ustalonego, co najmniej na okres
kwartalny.
Komisja moze obradowac na posiedzeniach poza harmonogramem, jezeli jest to niezbedne
do rozpatrzenia wnioskdw dotyczgcych szczegdlnych sytuacji losowych. W takich
przypadkach Komisja moze uzgodni¢ stanowisko w sprawie przyznania swiadczenia
socjalnego z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Pracownik ds. obstugi
administracyjnej prowadzi procedure uzgodnien i sporzgdza protokét z podjetych czynnosci
oraz przedstawia Pracodawcy stanowisko Komisji celem uzgodnienia.
Jezeli zaplanowane posiedzenie Komisji nie odbedzie sie w terminie uprzednio
uzgodnionym, pracownik ds. obstugi administracyjnej ustala nowy termin posiedzenia po
konsultacji z Cztonkami Komisji.
Zgodnie z § 3 ust. 9 Regulaminu ZFSS posiedzenia Komisji Socjalnych sg wazne, jezeli
uczestniczy w nich co najmniej 50% sktadu Komisji Socjalnej okreslonego w § 2 pkt 4
Regulaminu ZFSS, pod warunkiem prawidtowego powiadomienia wszystkich cztonkéw
Komisji Socjalnej o terminie posiedzenia, jezeli termin posiedzenia nie wynika z uprzednio

przyjetego harmonogramu.

§4

Prace Komisji
Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez pracownika ds. obstugi administracyjne;.
Protokdt powinien w szczegodlnosci zawieraé stanowisko Komisji w sprawie przyznania
swiadczen socjalnych.
Protokét z kazdego posiedzenia jest podpisywany przez Czionkéw Komisji obecnych
na danym posiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 5.
Decyzje podjete na posiedzeniu Komisji Socjalnej sg wazne, jezeli uczestniczyto w nich co
najmniej 50% cztonkéw Komisji Socjalnej uprawnionych do udziatu w posiedzeniach zgodnie
z § 2 pkt 4 Regulaminu ZFSS.
Przewodniczgcy posiedzenia zamieszcza adnotacje o przyczynie braku podpisu Cztonka
Komisji obecnego na posiedzeniu. Brak podpisu Cztonka Komisji nie wptywa na waznos¢
protokotu. Podpis umocowanego przedstawiciela Pracodawcy ztozony pod ustaleniami

Komisji potwierdzony podpisem Przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego Komisji oraz
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10.

11.

co najmniej 50% czionkéw Komisji Socjalnej uczestniczgcych w posiedzeniu oznacza

uzgodnienie decyzji zawartych w protokole w sprawie przyznania swiadczen socjalnych.

Jezeli pracodawca nie uzgodni z Komisjg ktéregos z ustalen, sporzadza uzasadnienie

swojego stanowiska zawierajgce wyjasnienia dotyczgce niezgodnosci swojego stanowiska

ze stanowiskiem Komisji. Przyczynami braku uzgodnienia mogg by¢ m.in. rozbieznosci

Z przepisami prawnymi, zasadami racjonalnego gospodarowania srodkami funduszu lub

z zasadami wspotzycia spotecznego.

W przypadku okreslonym w ust. 6 pracodawca w terminie 5 dni roboczych od dnia

posiedzenia Komisji pisemnie lub elektronicznie powiadamia o tym fakcie Przewodniczgcego

Komisji wraz ze wskazaniem ustalen Komisji, ktére nie zostaty przez niego uzgodnione.

Zatgcznikiem do protokotu sg zbiorcze zestawienia przyznanych swiadczen socjalnych

podpisane przez Cztonkéw Komisji z zastrzezeniem ust 3 oraz przedstawiciela Pracodawcy.

Stanowisko Komisji jest ustalane zwyktg wiekszoscig gtoséw. Podczas wypracowywania

stanowiska kazdy Cztonek Komisji dysponuje jednym gtosem. Cztonek Komisji moze zgtosi¢

do protokotu zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.

Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w procedurze

przyznania przedmiotowego swiadczenia socjalnego.

Wyznaczony pracownik ds. obstugi administracyjnej odpowiada za:

1) powiadomienie Czionkéw Komisji o terminach posiedzen oraz ich przetozonych
o planowanej nieobecnosci w pracy,

2) przedstawienie Komisji dokumentacji zebranej w sprawach bedgcych tematem
posiedzen,

3) sporzadzenie protokotu oraz zebranie podpisow uczestnikéw posiedzenia w dniu jego
odbycia,

4) przedstawienie pracodawcy stanowiska Komisji, jezeli przedstawiciel pracodawcy nie

uczestniczyt w posiedzeniu.

§5
Postanowienia koncowe

Czionek Komisji uczestniczgcy w posiedzeniu Komisji korzysta ze zwolnienia od pracy
zawodowej w celu wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej z petnionej funkcji zwigzkowe;j.
Koszty zwigzane z pracg w Komisji fgcznie z oddelegowaniem ponosi Pracodawca.
Pracodawca nie pokrywa kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniu Komisji
Czionkéw Komisji wyznaczonych sposrdéd emerytéw lub rencistéw.

Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji nabytych

w trakcie prac Komisji. W tym zakresie stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa
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w szczegolnosci dotyczgce ochrony danych osobowych i dobr osobistych pracownikéw oraz
przepisy Regulaminu pracy Poczty Polskiej Spotki Akcyjnej.

Czlonkowie Komisji sktadajg pisemne oswiadczenia, zobowigzujgc sie do przestrzegania
poufnosci informacji objetych tajemnicg prawem chroniong, do ktérych majg dostep
w zwigzku z pracg w Komisji. O$wiadczenia (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS)
przechowywane sg przez pracownika ds. obstugi administracyjne;j.

W przypadku potwierdzenia naruszenia tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 3 Cztonek Komisji
natychmiast zostaje odwotany z petnionej funkcji. O dokonanej zmianie Pracodawca
niezwtocznie powiadamia Komisje.

Zakfadowa organizacja zwigzkowa ktorej przedstawiciel zostat odwotany z petnionej funkc;ji
Cztonka Komisji, wskazuje na to miejsce inng osobe. Powotanie howego Cztonka Komisji
nastepuje na zasadach okreslonych w § 3 ust. 2 Regulaminu ZFSS.

Jezeli wniosek o przyznanie swiadczenia nie zostat rozpatrzony przez Komisje, a osoba ktorej
on dotyczy w miedzyczasie utracita status osoby uprawnionej, wniosek nalezy zdjgé
z porzadku obrad i nie podlega on dalszemu procedowaniu. O powyzszym Komisja

powiadamia wnioskodawce.*®

4 W brzmieniu dodanym Aneksem Nr 3
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych**

Oswiadczenie dotyczgce tajemnic prawem chronionych

(Komisja Socjalna)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

1) zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i obowigzujgcych w Poczcie Polskiej
S.A. przepisow wewnetrznych w tym zakresie,

2) zapewnie ochrone przetwarzanych przez mnie danych osobowych, do ktérych uzyskam
dostep w zwigzku z pracg w Komisji Socjalnej, w szczegdlnosci zabezpiecze je przed
dostepem do nich o0séb nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem
oraz nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem,

3) zachowam w tajemnicy, takze po zakonczeniu prac w Komisji Socjalnej, przetwarzane
dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczania,

4) zachowam w tajemnicy informacje dotyczgce wysokosci wynagrodzen pracownikow,
jak réwniez inne informacje chronione ze wzgledu na dobra osobiste pracownikéw,

5) jestem sSwiadom mozliwej odpowiedzialnosci porzadkowej, karnej i cywilnej
za naruszenie wymagan ochrony danych osobowych oraz informacji chronionych
ze wzgledu na dobra osobiste pracownikow.

(dnia, miejscowos¢) (podpis Cztonka Komisji Socjalnej)

4 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
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Zatgcznik Nr 2a

do Regulaminu korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych*®

Oswiadczenie dotyczace zapoznania z Regulaminem korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Komisja Socjalna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig obowigzujgcego Regulaminu korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A. stanowigcego zatacznik
do Uchwaty Nr 19/2017 Zarzadu Poczty Polskiej S.A. z dnia 7 lutego 2017 roku w sprawie
Regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej
S.A. z pdzn. zm.

(dnia, miejscowos¢) (podpis Cztonka Komisji Socjalnej)

4 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1, z uwzglednieniem sprostowania oczywistej omytki pisarskiej w zakresie
btednie przywotanej daty przyjecia uchwaty wprowadzajgcej Regulamin ZFSS
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Tabela
dofinansowania swiadczen socjalnych

Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu korzystania z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych*®

Dofinansowanie

Dofinasowanie
do wycieczek

Dofinansowanie typu grusza

do wypoczynku | /rajdéw
maksymalna maksymalna
wartos¢ wartosc
z faktury = z faktury =
. 185% x 92,5% x

. Progi dochodowe wysokos¢ wysokosé

liczone procentowo od odpisu odpisu

185 9 . .

Dochdd na osobe :io/;z\gl:;to;tr::ao:::u ogtoszonego na | ogtoszonego % dofinansowania liczony od wysokosci
w rodzinie rgk kalendgarzow n;’ dany rok na dany rok odpisu ogtoszonego na dany rok
obliczony ‘ednego Y kalendarzowy kalendarzowy | kalendarzowy na jednego zatrudnionego

procentowo od zatrudrjlione go W tzw % na jednego na jednego w tzw. normalnych warunkach pracy
185% odpisu na & ’ ) ° . | zatrudnionego | zatrudnionego | zaokraglone do petnego ztotego
jednego normalnych dofinansowania w tzw w tzw za 14 dni wypoczynku
zat:udniogne 0 warunkach pracy z funduszu do norma;lnych norm:-;lnych
w tzw ¢ zaokraglone do wypoczynku, warunkach warunkach
normaln\./ch pefnego zotego wycieczek pracy pracy
warunkach pracy turystycznych, zaokraglone zaokraglone
- rajdow d " d '
obowiazujacego o petnego o petnego
w dniu 01.01 ztotego ztotego
danego roku
kalendarzowego
maksymalna
maksymalna kwota na
kwota na osobe | osobe kwota na
. . % osobe kwota za
uprawniong uprawniong ) . ) s
dofinansowania | uprawniong | osobodzien
zaokraglona do | zaokraglona do R
(za 14 dni)
petnego ztotego | petnego
ztotego
min max
do 80% -zt 2 461,20 zt 80% 2 461,00 zt 1231,00 zt 42% 700,00 zt 50,00 zt
o T=11 0,
p°wyi?of/0/’ do 1 5 461,21 2 4 614,74 2 70% 2154,00 2t 1077,00 2t 33% 546,002t | 39,002t
0
— S
powyz;(;)()l;% o 4 614,75 21 6 152,99 24 60% 1846,00 zt 923,00 zt 28% 462,00zt | 33,00zt
0
111 0,
p°wyz3eé§§/)0/’ do | 6153,00 2 9 229,48 2t 40% 1231,00 2t 615,00 zt 14% 238,00 | 17,002t
0
powyzej 300% 9229,49 z4 0% 0,00 zt 0,00 zt 0% 0,00 zt

46 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych*”

Data wptywu Nr rejestracyjny wniosku

wypetnia komoérka socjalna wypetnia komodrka socjalna

Whniosek o udzielenie zapomogi:
finansowej/rzeczowej/finansowo-rzeczowej*

imie i nazwisko wnioskodawcy miejscowos¢ i data
Jednostka / komodrka organizacyjna Poczty Polskiej S.A. nr. telefonu
Adres do korespondenciji PESEL

Oswiadczam, ze ponizej wymienitem/am wszystkich cztonkéw rodziny nalezgcych do grupy osob
uprawnionych:

Informacja o dzieciach

Stopien Sredniomiesieczny
Lp. | Imie i nazwisko . Czy Czy dochéd
S TETIEETE | LEE dziecko dziecko z12 m-cy

urodzenia | _. .
sie uczy? | pracuje?

@ g A W N =

Oswiadczenie wnioskodawcy
0 W roku biezgcym ztozytem/am / nie ztozytem/am* dokumenty potwierdzajgce dochdd (PIT,

zaswiadczenie o dochodzie z US lub inne) za rok ... .
[0 Oswiadczam, ze tgczny s$redniomiesieczny dochdd wyliczony na podstawie ostatniego

rocznego zeznania podatkowego (PIT) oraz faktycznie otrzymywanych alimentéw (jezeli

wnioskodawca je otrzymuje) wynosi: .................. , a podzielony przez liczbe wszystkich
cztonkéw rodziny nalezgcych do grupy osob uprawnionych: .................. Wynosi:
........................... zt.

47 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
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[0 Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* wiascicielem gospodarstwa rolnego.
OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ WNIOSKODAWCY

Whnosze o wyptate $wiadczenia socjalnego w gotéwce / przekazem pocztowym / na rachunek
bankowy™.
Nrrachunku DanKOWEQGO .........o.eeee ettt ettt ettt et e e

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadomaly
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

Adnotacje stanowiska pracy ds. obstugi socjalnej:

Ustalenia dochodu w oparciu o dokumenty dokonat/a:

(data i czytelny podpis pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. obstugi socjalnej)

Weryfikacji wtérnej dochodu dokonat/a:

(data i czytelny podpis kierownika komérki socjalnej lub osoby przez niego upowaznionej)

Whioskodawca korzystat w roku biezgcym i w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego
z pomocy finansowej/rzeczowej* w okresie (podac date i kwote):

..................................................................... zt BRSSPI
..................................................................... zt RN
..................................................................... zt BRSSPI
..................................................................... zt ettt rrraa e e e e et e e e nsaneeaenaensnnnianeeneaasneessn ZF
Proponuje sie przyznaé zapomoge finansowg/rzeczowg* w wysokoSCi ............................. zt.

Proponuje sie odmowié przyznania zapomogi finansowej/rzeczowej/finansowo-rzeczowej*.

Uzasadnienie:

Akceptacja Pracodawcy data i podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych*®

Data wptywu Nr rejestracyjny wniosku

wypetnia komérka socjalna wypetnia komérka socjalna

Whniosek o przyznanie dofinansowania

imie i nazwisko wnioskodawcy miejscowos¢ i data
Jednostka / komoérka organizacyjna Poczty Polskiej S.A. nr. Telefonu
Adres do korespondenciji PESEL

Prosze o przyznanie dofinansowania dla nastepujgcych 0sob (wypoczynek zorganizowany, wypoczynek
zorganizowany indywidualnie, wypoczynek indywidualny typu grusza, sanatoria, wczasy profilaktyczne, kolonie, obozy letnie i

zimowe, wycieczki szkolnej, zielone szkoty, bilety, rajdy, wycieczki, paczki / upominki okoliczno$ciowe itp.):

Lp. Imie i Nazwisko Rodzaj swiadczenia

@ 9 A W DN =

Oswiadczam, ze ponizej wymienitem/am wszystkich czionkdw rodziny nalezgcych do grupy
0sOb uprawnionych:

Informacja o dzieciach )
Lp. . . Stopien Czy Czy Sredniomiesieczny
LU pokrewienstwa Brac:gzenia dziecko | dziecko dochéd
sie uczy? | pracuje? z12 m-cy
1.
2.
3.
4.
5.
6.

48 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
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Oswiadczenie wnioskodawcy

0 Wspdtmatzonek jest/nie jest* pracownikiem/emerytem/rencistg* Poczty Polskiej S.A.

0 W roku biezgcym ztozytem/am / nie ztozytem/am* dokumenty potwierdzajgce dochdd (PIT,
zaswiadczenie o dochodzie z US lub inne) za rok ... .

[0 Oswiadczam, ze tgczny s$redniomiesieczny dochdd wyliczony na podstawie ostatniego

rocznego zeznania podatkowego (PIT) oraz faktycznie otrzymywanych alimentéw (jezeli

wnioskodawca je otrzymuje) wynosi: .................. , @ podzielony przez liczbe wszystkich
cztonkdédw rodziny nalezgcych do grupy os6b uprawnionych: .................. WYnosi:
........................... zt.

[0 Oswiadczam, ze jestem/nie jestem* wiascicielem gospodarstwa rolnego.

[0 oswiadczam, iz wykorzystatem urlop wypoczynkowy w dniach:

........................................... i inne wolne dni w oKresie............cooiiiiiiiiiiiiiin,
(nie dotyczy emerytow/rencistow, kolonii, zimowisk, obozéw i wycieczek szkolnych dziecka)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego

i dni wolnych przez przetozonego

Do wniosku zatgczam:

Whosze o wyptate $wiadczenia socjalnego w gotéwce / przekazem pocztowym / na rachunek
bankowy™.
Nrrachunku DanKOWEQGO .........oee ettt ettt ettt

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje stanowiska pracy ds. obstugi socjalnej:

Opftaty za $Swiadczenie ustala sie nastepujgco:

Dofinansowanie z Odplatnosé
.. . Koszt, kwota funduszu .
Lp. Imie i nazwisko z faktury pracownika
% zt zt
1.
2.
3.
4,
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Razem:

Whnioskodawca i/lub uprawnieni cztonkowie rodziny korzystali w roku biezgcym i w ciggu
poprzedniego roku kalendarzowego z dofinansowania do wypoczynku w okresie (podac forme
wypoczynku i date przyznania):

AOKONGH/A: ... e
(data i czytelny podpis pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. obstugi socjalnej)

Weryfikacji wtérnej dochodu i kwalifikacji do przedziatu dofinansowania dokonat/a

(data i czytelny podpis kierownika komorki socjalnej lub osoby przez niego upowaznionej)

Proponuje sie przyznaé dofinansowanie do wypoczynku w wySOKOSCi .................cc.ccc...... zt.
Proponuje sie odmoéwié¢ przyznania dofinansowania do wypoczynku®.

Uzasadnienie:

data i podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

Akceptacja Pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych*®

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

2. Migjsce pracy: .........cooiriiiiiiiiiiiiiii i, telefon: ......ccocovvviiiiiiiiiiiii,
3. Rodzaj umowy o prace: ............cccceveeiiienniniinns. Umowa do: .......c.coevineiiiiiiiiiiins

4. Adres do KOreSPONAENCII: ............couiiueiee e e

Kwota wnioskowanej pomocy mieSzkAniowej: ......coeevveeiiiiiiiiiiiiiniiiniiieiiaieiieeiessinrenascnees
Przyznang pomoc mieszkaniowg splaceg w ................. ratach.

Wnosze o wypftate swiadczenia w gotéwce / przekazem pocztowym / na rachunek bankowy®.
Nrrachunku DanKOWEQGO .........o.eeee ettt ettt ettt et e e

Do wniosku zatgczam:

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomaly
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

(data i podpis wnioskodawcy)

Sposdéb udokumentowania wniosku:

1. pozyczka na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielo-mieszkaniowym, adaptacje pomieszczen
niemieszkalnych na mieszkania, na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
o uwierzytelniona kserokopia umowy kupna lub aktu wtasnosci (dziatki budowlanej, domu, mieszkania)
e zezwolenie na budowe i kosztorys budowy

4 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 1
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2. pozyczka na uzupetnienie wkiadu Ilub udziatu mieszkaniowego, pokrycie kosztéw wykupu lokali oraz
na uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu w spétdzielcze wtasno$ciowe prawo do lokalu

e zasSwiadczenie organu zarzadzajgcego nieruchomosciag stwierdzajgcego wysoko$c wktadu do uzupetnienia;
e zadwiadczenie o cenie zakup
Adnotacje stanowiska pracy ds. obstugi socjalnej:
Data udzielenia 0Statniej POZYCZKI: ............coeure e
Cel udzielenia 0Statni€] POZYCZKI: ............oueee e

Data zakonczenia sptaty oStatni€f POZYCZKI: ...........oueereeee et anaaas

(data i czytelny podpis pracownika zatrudnionego

na stanowisku pracy ds. obstugi socjalnej)

Proponuje sie przyznac¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w WySOKOSCI ............cccceeeeeeeennn. zt.

Proponuje sie odmoéwié przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe.*

Uzasadnienie:

Akceptacja Pracodawcy data i podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu korzystania z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych5®

UMOWANR ....../
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dniu ............. ....I. pomiedzy Pocztg Polskg S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Rodziny Hiszpanskich 8, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Xlll Wydziat Gospodarczy Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy pod
numerem 0000334972, kapitat zaktadowy 774.140.000,00 zt (w petni wptacony), o numerze NIP:
525-000-73-13 i 0 numerze Regon 010684960,

zwang dalej ,,Pracodawca”,

reprezentowana przez:

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”
zamieszkata/tym:

bedacym: emerytem / rencistg / osobg pobierajgcg swiadczenie przedemerytalne/ pracownikiem*
ZatrudnioNYM W ...

0 nastepujgcej tresci:

§1
Na podstawie decyzji o przyznaniu $wiadczenia socjalnego, zawartej w protokole Komisji
Socjalnej nr ............... z dnia ............ , zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poczcie Polskiej S.A., zostata Pani/Panu

przyznana pozyczka ze $rodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w wysokosci
.................... zt (stownie ZIotyCh & )

4 o] = 7.4 g = Te7.4.= 1 01 1= o 0 0 7= 5

30 W brzmieniu ustalonym Aneksem Nr 3
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§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z naleznymi odsetkami. Okres sptaty wynosi:

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .................... roku. Pierwszg sptate stanowi
kwota catosci naleznych odsetek w wysokosCi ................... zt. Nastepnie rata wyréwnawcza.
Kolejne sptaty nastepujg od dnia........................ FOKU - W ..o ratach miesiecznych
W WYSOKOSCi............... zt.

§3

Pozyczkobiorca bedgcy emerytem, rencistg Ilub osobg pobierajgcg $wiadczenie
przedemerytalne zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, poprzez wptate na  KONO NI
poczynajac od dnia ............... roku (dotyczy emeryta, rencisty lub osoby pobierajgcej
Swiadczenie przedemerytalne).

Pozyczkobiorca bedgcy pracownikiem upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat
pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego miesiecznego wynagrodzenia

za prace oraz zasitku chorobowego poczynajgcod dnia ................... roku.

§4

1. Niesptacona rata pozyczki z uwagi na zastrzezenie o ktérym mowa w art. 91 § 2 k.p.
(wolna od potrgcen kwota wynagrodzenia za prace), staje sie natychmiast wymagalna,
a pracownik obowigzany jest - w terminie do 20 dnia danego miesigca - wptaci¢ kwote

raty na konto zaktadu pracy:

i przedstawiC dowold WPIatY W ...
2. W przypadku nie wptacenia raty, zaktad pracy potrgca solidarnie kwote z wynagrodzenia

za prace poreczycieli. Postanowienia ust.1 stosuje sie odpowiednio.

§5

(dotyczy wytgcznie pracownika)
1. Niesptacona kwota pozyczki wraz 2z catoscig naleznych odsetek podlega
natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania stosunku pracy: bez wypowiedzenia
z winy pracownika (art. 52 k.p.), na zasadzie porozumienia stron z inicjatywy pracownika
albo za wypowiedzeniem przez jedng ze stron (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.). Nie dotyczy to
rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce za wypowiedzeniem 2z przyczyn
niedotyczgcych pracownika na podstawie ustawy z dn. z dn. 13 marca 2003 r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikéw, zwylgczeniem Programu Dobrowolnych  Odejs¢

realizowanego na wniosek pracownika.
38



2. Pozyczkobiorca moze zwrdci¢ sie do Komisji Socjalnej z wnioskiem o sptate pozostatej
czesci niesptaconej pozyczki zgodnie z umowg, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody
poreczycieli.

3. Jezeli Komisja Socjalna nie przychyli sie do wniosku pozyczkobiorcy, wyznacza termin sptaty

pozyczkKi.

§6

1. W przypadku smierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

2. Rowniez w przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezgcych po stronie
Pracodawcy umorzeniu podlega cata pozostata do spfaty kwota pozyczki, z wytgczeniem

Programu Dobrowolnych Odejs¢ realizowanego na wniosek pracownika.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy: Ustawy
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu s$wiadczeh socjalnych, Regulaminu
korzystania z zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych w Poczcie Polskiej S.A.

i Kodeksu cywilnego.

§9
Do rozstrzygniecia spraw spornych wynikajgcych z niniejszej umowy wiasciwy bedzie sad
W oo / wiasciwy dla siedziby Pracodawcy/.

§10
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w ...... jednobrzmigcych  egzemplarzach,
z ktérych ..... otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca.
(podpis Pracodawcy) (czytelny podpis Pozyczkobiorcy)
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Zatgcznik

do umowy o przyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce we wilasciwym terminie pozyczki
wyrazamy zgode — jako solidarni wspoétodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace oraz zasitkébw chorobowych

i zasitkdw zwigzanych z uprawnieniami rodzicielskimi.

W przypadku zaistnienia sytuacji o ktérej mowa w art. 91 § 2 k.p. (wolna od potragcen kwota
wynagrodzenia za prace), spfata rat pozyczki staje sie natychmiast wymagalna,
a Poreczyciel obowigzany jest - w terminie do 20 dnia danego miesigca - wptaci¢ kwote raty

na rachunek bankowy Poczty Polskiej S.A.:

i przedstawi¢ dowodd wptaty w komadrce socjalne;.

Pani/Pan:

AdIreS ZAmMUESZKANIA: ..........e et ettt et e e e aa

PESEL .. ... e
czytelny podpis poreczyciela

Pani/Pan:

AAIreS ZAmMIESZKANIA: ..........cueei et e et a e

PESEL ...
czytelny podpis poreczyciela

STWIERDZAM TOZSAMOSC RQZYCZ[(OBIORCY, PORECZYCIELI
ORAZ WIARYGODNOSC ZtOZONYCH PODPISOW
* miejscowosé idata pieczec i podpis przedstawiciela Pracodawcy

*niepotrzebne skreslic
40



